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நீண்டகால அபிவிருத்தி இலக்குககள பூர்த்தி பேய்ைேற்காக மிகச்சிறந்ே இகடத்போடர்புகடய 

அகிலபமான்றின் நற்தபாக்கிகன உறுதி பேய்ைேன் பபாருட்டு உற்பத்தித்திறகன 

தமம்படுத்துைது அத்தியாைசிய கூறாைதோடு அேன்மூலம் ேமூகத்தின் பல்தைறு மட்டங்களில் 

ேமமான நிகலதபறான அபிவிருத்தி படிப்படியாக ஏற்படும்.உற்பத்தித்திறன் எண்ணக்கருக்ககள 

உள்ளடக்கிய விடயப்பரப்பானது இனிதமலும் போழில்நுட்ப எண்ணக்கருைாக மட்டுமன்றி 

அவ்பைண்ணக்கருைானது நாட்டின் பபாருளாோர முன்தனற்றம், நிறுைன சிறப்புத்ேன்கம 

மற்றும் ேமூக நற்தபாக்கு ஆகியைற்றிகன பைளிப்படுத்தும் ஒரு உந்து ேக்தியாக பல்தைறு 

விைாேங்களுக்குட்படுத்ேப்பட்டு உலகளாவிய ரீதியில் போடந்தும் 

இற்கறப்படுத்ேப்படுத்ேப்படுகிறது. 

 

ேற்தபாது ககத்போழில் மற்றும் போழில் முயற்சியாண்கம அபிவிருத்தி அகமச்சின் கீழ் 

நிறுைப்பட்ட தேசிய உற்பத்தித்திறன் பேயலகம், பமாத்ே உள்நாட்டு உற்பத்தியின் பல்தைறு 

துகறகளில் உற்பத்தித்திறகன தமம்படுத்துைேற்காக பல்தைறு நிகழ்ச்சித் 

திட்டங்கள் மற்றும் கருத்திட்டங்ககள பேயற்படுத்தி ைருகிறது. அேன்மூலம் இரண்டு 

ஆண்டுகளுக்கு ஒரு முகற நடத்ேப்படும் தேசிய உற்பத்தித்திறன் விருதுகளுக்கான தபாட்டி 

என்பது உற்பத்தித்திறன் எண்ணக்கருக்ககள மிகவும் ஆக்கப்பூர்ைமாகவும் சிறப்பான நகடமுகற 

பயன்பாட்டிற்கு பகாண்டு ைரும் அரேதுகற, உற்பத்தி மற்றும் தேகைத் துகறகளில் உள்ள 

நிறுைனங்கள் மற்றும் பாடோகலகள முகறயாக அங்கீகரிக்கும் ஒரு தபாட்டித் போடராகும். 

 

பபாருட்கள் மற்றும் தேகைககள உற்பத்தி பேய்யும் நிறுைனங்கள் மற்றும் ஒழுங்ககமப்புக்களின் 

விகனத்திறகன விருத்தி பேய்ேல் மற்றும் போடர்ச்சியான விகனத்திறன் தமம்பாட்டு 

கலாச்ோரத்கே உருைாக்குேல், உற்பத்தித்திறகன அதிகரித்ேல், பபாருட்கள் மற்றும் தேகைகளின் 

ேரத்கே தமம்படுத்துேல், உற்பத்தியில் இடம்பபறும் வீண்விரயங்ககள கண்டறிந்து 

அைற்றிகனத் ேவிர்ப்பது, புத்ோக்கங்ககள உருைாக்க ஊழியர்ககள ஊக்குவித்ேல், உடல் 

ஆதராக்கியம் மற்றும் பேளிைான மனதுடன் ஊக்கம் பகாண்ட ஊழியர் குழுவிகன 

உருைாக்குேல், போழிலாளர் உற்பத்தித்திறகன அதிகரித்ேல் மற்றும் ேர்ைதேே ேந்கே 

தபாட்டித்ேன்கமயிகன அணுகுேல் தபான்ற பல அடிப்பகட இலக்குககள கமயமாகக் 

பகாண்டு நடாத்ேப்படும் இப்தபாட்டித் போடரில் பங்குபற்றும் அகனத்து நிறுைனங்களும் 

உற்பத்திறன் விடயப்பரப்பில் நிபுணத்துைம் பகாண்ட ஒரு நடுைர் குழாத்தினால்  

பைளிப்பகடத்ேன்கமயுடன் மதிப்பீடு பேய்யப்படும். 

 

உள்ளூர் உற்பத்தியாளர்கள் எதிர்பகாள்ளும் ேைால்களுக்கு முகங்பகாடுப்பேற்கான ஒரு 

அணுகுமுகறயாக ஏற்றுமதி பேயன்முகறயிகன பநறிப்படுத்ேவும் ைலுப்படுத்ேவும், 

அதேதபால் உள்ளூர் போழில்முயற்சியாண்கமயாளர்ககள உற்பத்தித்திறன் எண்ணக்கருக்கள்  

மூலம் தமம்படுத்ேவும், அேன் மூலம் குடிமக்களுக்கு உயர்ேர பபாருட்கள் மற்றும் தேகைககள 

நுகரும் திறகன ைழங்குைேற்காக இந்ே உற்பத்தித்திறன் விருதுகளுக்கான தபாட்டி அளப்பரிய 

ஆேரவிகன ைழங்குகிறது. 

 

ேற்தபாகேய அரசினால் முன்பனடுக்கப்படும் “Clean Sri Lanka” கருத்திட்டத்தில் ேமூக,நன்பனறி 

மற்றும் சுற்றுச்சூழல் இலக்குககள அகடைேற்கான ஒரு மூதலாபாயக் கருவியாக 

அவ்விலக்கிகன ேந்திக்கும் ைககயில் நடத்ேப்படும் இந்ேப் தபாட்டியின் மூலம் நாட்டின் 

ஒட்டுபமாத்ே உற்பத்தித்திறகன அதிகரிப்பேன் மூலம் ேமூகப் பாதுகாப்பிகன ஏற்படுத்ேல், 

1. அறிமுகம் 
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நிகலதபறான சுற்றுச்சூழலிகன உருைாக்குேல் மற்றும் மக்கள் குழுக்களிகடதய அன்னிதயான்ய 

பிகணப்புக்ககள தமம்படுத்துேல் ஆகியைற்றுக்கான ைலுைான அடித்ோளத்கே 

உருைாக்குகிறது.  

 

இந்ேப் தபாட்டியில் பங்தகற்க விரும்பும் அகனத்து நிறுைனங்ககளயும் ஒரு முகறயான 

ைழிமுகற மூலம் இத் துகறயில் சிறந்ே நிறுைனங்களாக மாற்றும் தநாக்கத்திகன முேன்கமயாகக் 

பகாண்டு, உங்களுக்குத் தேகையான உற்பத்தித்திறன் குறித்ே புதிய அறிகை ைழங்க தேசிய 

உற்பத்தித்திறன் பேயலகம் ேயார் நிகலயில் உள்ளது. அேன்படி, இந்ே தேசிய பணிகய திறம்பட 

முன்பனடுப்பேற்காக இந்ேப் தபாட்டியில் பங்தகற்கும் உங்கள் அகனைருக்கும் தேசிய 

உற்பத்தித்திறன் பேயலகம் ேனது மனமார்ந்ே ைாழ்த்துக்ககளத் பேரிவித்துக் பகாள்கிறது. 

 

 

 

தபாட்டியின் முேன்கம தநாக்கமாைது அகனத்து படிநிகலகளிலும் உற்பத்தித்திறகன 

தமம்படுத்துைோகும். ஒரு நாட்டில் உற்பத்தித் திறன் பகாண்ட வியாபாரங்கள் உற்பத்தித் திறன் 

பகாண்ட தேேத்கேக் கட்டிபயழுப்பும் என்பது பபாதுைான கருத்ோக ஏற்றுக்பகாள்ளப்படுகிறது. 

தபாட்டியின் முேன்கம தநாக்கங்கள் கீதழ காட்டப்பட்டுள்ளது. 

 
அடிப்பகட தநாக்கம் 

 
ேகைல் 

வியாபார மட்டத்திலான 

உற்பத்தித்திறன் எண்ணக்கருக்கள் 

மற்றும் அைற்றின் 

பிரதிபலன்கள் குறித்ே 

விழிப்புணர்வூட்டல் 

இந்ேப் தபாட்டி வியாபார மட்டத்தில் 

உற்பத்தித்திறகன அதிகரிக்கும் உத்திகள் மற்றும் 

நுட்பங்ககளப் பயன்படுத்துைகே ஊக்குவிக்கவும், 

அந்ே உத்திகள் மற்றும் நுட்பங்ககளப் பற்றிய 

சிறந்ே புரிேகல உருைாக்கவும் உேவும். 

ஊழியர்களுக்கிகடதய உேவிககள 

ைழங்கிக்பகாள்ளல் 
உற்பத்தித்திறன் தமம்பாட்டின் மூலம்  

ஊழியர்களுக்கிகடதய உேவிககள 

ைழங்கிக்பகாள்ளகல தமம்படுத்ேல் மற்றும் 

ஊழியர் ஊக்கக் பகாடுப்பனவுகள் மற்றும் 

ேலுககககள ைழங்குைது போடர்பாக தேகை 

ைழங்குனகர தநர்மகறயாக ஊக்குவித்ேல் 

பூதகாள ேைால்களுக்கு 

முகங்பகாடுத்ேல் 
ைளங்ககள சிக்கனமாகப் பயன்படுத்ே 

நிறுைனங்களுக்கு பயிற்சி அளிப்பேன் மூலம் 

“நிகலதபறான அபிவிருத்தியினூடாக எதிர்கால 

பூதகாள ேைால்களுக்கு முகங்பகாடுப்பேற்காக 

உற்பத்தி மற்றும் தேகை துகறககள ேயார்படுத்ேல் 

2. தேசிய உற்பத்தித்திறன் விருதுகள் தபாட்டியின் தநாக்கங்கள் 
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நிறுைனம் பிரோனமாக இரு ைககப்படும். 

1. உற்பத்தித் துகற 
தமற்கூறிய ஒவ்பைாரு துகறயும் ஊழியர்களின் எண்ணிக்ககயின் அடிப்பகடயில் 

மூன்று பிரிவுகளாகப் பிரிக்கப்பட்டுள்ளது. அகை பின்ைருமாறு. 

 
பபரிய அளவிலானகை - முழுதநர ஊழியர்கள் 200ஐ விட அதிகமான 

ஊழியர்ககளக் பகாண்ட நிறுைனங்கள் 

 
நடுத்ேர அளவிலானகை - முழுதநர ஊழியர்கள் 51 போடக்கம் 200 க்கு 

இகடயிலான ஊழியர்ககளக் பகாண்ட நிறுைனங்கள் 

(51 மற்றும் 200 உள்ளடங்கலாக ) 
சிறிய அளவிலானகை - முழுதநர ஊழியர்கள் 10 போடக்கம் 50 க்கு 

இகடயிலான ஊழியர்ககளக் பகாண்ட நிறுைனங்கள் 

மிகச்சிறிய 

அளவிலானகை 
 முழுதநர ஊழியர்கள் 10 ஐ விடக் குகறைான 

ஊழியர்ககளக் பகாண்ட நிறுைனங்கள் 
 

2. தேகைத்துகற 
பபரிய அளவிலானகை - முழுதநர ஊழியர்கள் 200ஐ விட அதிகமான 

ஊழியர்ககளக் பகாண்ட நிறுைனங்கள் 

 
நடுத்ேர அளவிலானகை - முழுதநர ஊழியர்கள் 51 போடக்கம் 200 க்கு 

இகடயிலான ஊழியர்ககளக் பகாண்ட நிறுைனங்கள் 

(51 மற்றும் 200 உள்ளடங்கலாக ) 

இலங்ககயிலுள்ள வியாபாரங்களின் 

பூதகாள தபாட்டித்ேன்கமயிகன 

தமம்படுத்ேல் 

வியாபாரங்களின் உற்பத்தி விகனத்திறகன 

அதிகரிப்பேற்காக பேய்முகற தமம்படுத்ேல் மூலம் 

பேய்முகறககள எளிோக்குைேன் மூலம் 

தையாபரங்களுக்காக மதிப்பிகன அதிகரிப்பேன் 

மூலம் புதிய வியாபார ேந்ேர்ப்பங்ககளப் 

பபறுைேற்கு ஊக்குவித்ேல் 

டிஜிட்டல் மயமாக்கல், ேன்னியக்க 

மயமாக்கல் மற்றும் போழில்நுட்ப 

மாற்றத்திற்காக நிறுைனங்ககள 

ஊக்குவித்ேல்  

புதிய போழில்நுட்ப மாற்றத்திகன 

ஏற்றுக்பகாள்ளும் நிறுைனங்ககள ஊக்குவிப்பேன் 

மூலம்  டிஜிட்டல் மயமாக்கல், ேன்னியக்க 

மயமாக்கல் மற்றும் போழில்நுட்ப மாற்றத்திற்காக 

நிறுைனங்ககள ஊக்குவித்ேல் 

உயர்ந்ே உற்பத்தித்திறன் விகனத்திறன் 

பகாண்ட முன்தனாடியான 

நிறுைனங்ககள அகடயாளம் கண்டு 

அைர்களுக்கு விருதுககள 

ைழங்குைேன் மூலம் 

விதேடத்துைத்திற்காக போடர்ந்தும் 

ஊக்குவித்ேல் 

இேன்மூலம் முன்தனாடியான நிறுைனங்ககள 

அகடயாளம் காண்பேற்கு எதிர்பார்ப்பதோடு 

ஏகனய ஒழுங்ககமப்புக்கள் அம்முன்தனாடியான 

நிறுைனங்களில் காணப்படும் முகறகள் மற்றும் 

ைழிமுகறககள மிகுந்ே தேகையுடன் பின்பற்றும் 

3. நிறுைன ைககப்படுத்ேல் 
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சிறிய அளவிலானகை - முழுதநர ஊழியர்கள் 05 போடக்கம் 50 க்கு 

இகடயிலான ஊழியர்ககளக் பகாண்ட நிறுைனங்கள் 

மிகச்சிறிய 

அளவிலானகை 
 முழுதநர ஊழியர்கள் 05 ஐ விடக் குகறைான 

ஊழியர்ககளக் பகாண்ட நிறுைனங்கள் 
 

 

4.1 நிறுைனம் அகமந்துள்ள இடத்திகன பரீட்சிக்கும் தபாது பபற்றுக்பகாள்ளும் புள்ளி  
மட்டத்தின் அடிப்பகடயில் நிறுைனங்களுக்கான விருதுகள் ைழங்கப்படும். 

 

சபான் விருது           - 900 அல்லது 900 இற்கு அதிகமான புள்ளிகள் பபறும் 

நிறுைனங்கள் 

முேலாமிடம்                - 850 அல்லது 850 இற்கு அதிகமான புள்ளிகள் பபறும் 

நிறுைனங்கள் 
இரண்டாமிடம்           - 750 – 849 இகடதய புள்ளிகள் பபரும் நிறுைனங்கள் 

மூன்றாமிடம்               - 650 – 749 இகடதய புள்ளிகள் பபரும் நிறுைனங்கள் 

விதேட திறகம            - 550 – 649 இகடதய புள்ளிகள் பபரும் நிறுைனங்கள் 

திறகம                 - 450 – 549 இகடதய புள்ளிகள் பபரும் நிறுைனங்கள் 
 

• தேசிய உற்பத்தித்திறன் விருதுகள் ஆதலாேகனக் குழுவின் பரிந்துகரகளின் 

அடிப்பகடயில் இந்ே புள்ளி விதிகள் மாற்றமகடயலாம். 

• முேலாம், இரண்டாம், மூன்றாம் இடங்கள் மற்றும் விதேட திறகம மட்டத்திகன பபரும் 

நிறுைனங்களுக்கு விருதுகள், ோன்றிேழ்களும் திறகம மட்டத்திகன பபரும் 

நிறுைனங்களுக்கு ோன்றிேழ்கள் மாத்திரமும் ைழங்கப்படும். 
 

4.2 சபான் விருது (Gold Award) 

 

ேமீபத்கேய தேசிய உற்பத்தித்திறன் விருதுகள் தபாட்டியில் முேலிடத்கேதயா அல்லது 

சபான் விருகேதயா பைன்ற நிறுைனங்கள் மட்டுதம சபான் விருதுக்கு விண்ணப்பிக்க 

முடியும். அேன்படி, 2020 தேசிய உற்பத்தித்திறன் விருதுகள் தபாட்டியில் முேலிடத்கேப் 

பபற்ற நிறுைனங்கள் மட்டுதம சபான் விருதுக்கு விண்ணப்பிக்க முடியும். ஐந்து 

நபர்ககளக் பகாண்ட சிறந்ே நிபுைர் குழாபமான்றின் மூலம் நிறுைனத்தின் ேளப் 

பரிதொேகன தமாற்சகாள்ளப்படும். அேன் மூலம் பபறப்பட்ட புள்ளிகளின் 

அடிப்பகடயில் சபான் விருதுகள் ைழங்கப்படும். 
 

ஏதேனும் ஒரு நிறுைனம் சபான் விருதுக்குத் ேகுதி பபறவில்கல என்றால், அந்ே 

நிறுைனம் பபற்ற புள்ளிகளின் அடிப்பகடயில் அது ேரைரிகேப்படுத்ேப்படும். 

 

 

 

4.3 பிளாற்றினம் விருது ((Platinum Award)  
போடர்ச்சியாக மூன்று ஆண்டுகள் சபான் விருகேப் பபற்ற நிறுைனங்கள் பிளாற்றினம்         

விருதுக்கு விண்ணப்பிக்கலாம். இந்ே விருதுக்காக குறிப்பிட்ட அளவுதகால்ககள 

அடிப்பகடயாகக் பகாண்டு மதிப்பீட்டு பேயல்முகற நடாத்ேப்படும். 

 

 

 

 

 

 

4. விருதுககள ைககப்படுத்ேல் 
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உற்பத்தித் திறன் விருதுகள் தபாட்டிக்கான அறிவித்ேகல விடுத்ேல் 
 

 

உற்பத்தித் திறன் விருதுகள் தபாட்டிக்கான பதிவு - ஆரம்ப நிகல 

 

உற்பத்தித் திறன் விருதுகள் தபாட்டிக்கான அளவுதகால்கள் பற்றிய விழிப்புணர்வு  
 

பதிவுசெய்யப்பட்ட நிறுவனங்களுக்கான நிறுவன தகாரிக்ககயின் அடிப்பகடயில் 
பயிற்சி அமர்வுககள ஏற்பாடு செய்ேல் 

 

மாவட்ட அளவிலான உற்பத்தித்திறன் விருதுகள் தபாட்டிக்கான அளவுதகால்களின் 

அறிவிப்பு 
 

உற்பத்தித்திறன் விருதுகள் தபாட்டிக்கான இகையவழி பதிவு - இரண்டாம் கட்டம்: பதிவுக் 

கட்டைம் செலுத்துேல் (Registration Fee) 

 

விண்ணப்பப்படிைங்ககள தேசிய உற்பத்தித்திறன் பேயலகத்திற்கு ககயளித்ேல்            

(Printed and soft copies) 
 

 

 

உற்பத்தித் திறன் விருதுகள் தபாட்டிக்காக மீளாய்வு பேய்ேல் – 1ஆம் கட்டம் 

       (Desktop Evaluation) 
 

ேளப் பரிதோேகனக்கு ேகுதி பபற்ற நிறுைனங்களுக்கு எழுத்து மூலம் அறிவித்ேல் 
 
 

இரண்டாம் கட்ட மீளாய்விற்காக ேளப் பரிதோேகன 
 

தீர்மானம் பற்றிய புகார்கள் மற்றும் முகறப்பாடுககள ஏற்றல் 
 

                 சுயாதீனமான மூன்றாம் ேரப்பு மதிப்பீட்டிற்கான நிறுவனங்ககளத் தேர்ந்சேடுப்பது 

(அதிக மதிப்சபண் சபறப்பட்ட நிகலயில்) 
 

மதிப்சபண் பகுப்பாய்வு மற்றும் இறுதி முடிவுகளின் அறிவிப்பு 
 

விருது பபற்றைர்ககள அறிவித்ேல் 
 
 

உற்பத்தித்திறன் விருதுகள் விழாகை நடாத்துேல் 

                                             கண்காணிப்பு அறிக்ககககள வழங்குேல் 

 

          சிறந்ே அனுபவப் பகிர்வு அமர்வுககள நடத்துேல் 

 

                   சுய மதிப்பீட்டு அறிக்ககககளப் சபறுேல் 

 

 

 

 

05. உற்பத்தித்திறன் விருதுகளுக்கான பேய்முகற விளக்கப்படம் 
 
 

01.  
02.  

 

 



8 
Njrpa cw;gj;jpj;jpwd; tpUJ 2025/26 cw;gj;jp kw;Wk; Nritj; Jiw  cw;gj;jp kw;Wk; Nritj; Jiw               

 

 

உற்பத்தித்திறன் விருதுகள் தபாட்டியின்  பதிவு இரண்டு கட்டங்கள் 

01. ஆரம்ப பதிகவ நிகறவு செய்ேல் 

02. இரண்டாம் கட்டப் பதிவு, 

6.1 ஆரம்பப் பதிகவச் செய்ேல். 

      இங்தக, நீங்கள் நிறுவனத்துடன் சோடர்புகடய அடிப்பகடத் ேகவல்ககள உள்ளிட்டு, 
தேசிய உற்பத்தித்திறன் விருதுகள் தபாட்டிக்கான ஆரம்பப் பதிகவ தமற்சகாள்ள 

தவண்டும். 
 

ஆரம்ப பதிவுக்கான இகைய பதிகவ முடிக்க கீதழ உள்ள படிககளப் பின்பற்றவும். 

 

 

 

 

➢ முேற்கட்ட பதிகவ முடிக்க, தம 15, 2025 க்குப் பின்னர் www.productivity.lk ஐப் 
பார்கவயிடவும்.                                                   கீதழ உள்ள இகைப்பில் உள்நுகழயவும். 
 

   https://awards.npsebreeze.com/candidate-registration 

 

 

 2025 ஆம் ஆண்டிலிருந்து தபாட்டியில் பங்தகற்கும் அகனத்து நிறுைனங்களும் 

தமாற்குறிப்பிட்ட இகணப்பின் மூலம் பதிவு பேய்ய தைண்டும் என்பதோடு தமலும் 

முன்கனய பதிவுகள் பேல்லுபடியாக மாட்டாது என்பகே நிகனவில் பகாள்ளவும். 

பதிவு எண்ணுக்கான ேகைல்ககள உள்ளிடும்தபாது பின்ைரும் விடயங்ககளக் 

கைனியுங்கள்.   

• நிறுைனத்தின் பபயகர ேரியாகக் குறிப்பிடவும். உங்கள் நிறுைனம் ேகுதி 

பபற்றால் ோன்றிேழில் அப்பபயதர குறிப்பிடப்படும். ஆககயால் 

தைறுபடுத்தி அகடயாளம் காண தைண்டிய ேந்ேர்ப்பங்களில் 

பிரதேேத்திகனயும் குறிப்பிடுங்கள். 
 

• தேசிய உற்பத்தித்திறன் விருதுகள் தபாட்டிக்கு விண்ைப்பிக்கும் அகனத்து 
நிறுவனங்களுக்கும் ஆரம்ப பதிவு கட்டாயமாகும், தமலும் நீங்கள் சபறும் 
குறியீடு மற்றும் கடவுச்சொல்லின் ரகசியத்ேன்கமகயப் பராமரிப்பது உங்கள் 
நிறுவனத்தின் சபாறுப்பாகும், தமலும் இறுதிப் பதிவுக்கு பைம் செலுத்ேவும் 
இகேப் பயன்படுத்ே தவண்டும். 2025/26 தேசிய உற்பத்தித்திறன் விருதுகள் 
தபாட்டிக்கு ஆரம்ப பதிவு செய்ே நிறுவனங்களுக்கு மட்டுதம தேகவயான 
பயிற்சித் திட்டங்கள் இங்கு வழங்கப்படுகின்றன. தமலும், தபாட்டி 

6. இகையத்ேளத்கேப் பாவித்து பதிவு செய்ேல் 

 

Productivity Awards 2025/26  
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சோடர்பான ேகவல்கள் மற்றும் வழிமுகறகள் இங்கு பதிவு செய்யும் 
நிறுவனங்களுக்கு வழங்கப்படும். 

 

 

6.2 பதிவின் இரண்டாம் நிகல 

இங்தக, பதிவு கட்டைத்கேச் செலுத்தி, விண்ைப்பத்கேப் பூர்த்தி செய்து தேசிய 
உற்பத்தித்திறன் செயலகத்தில் ெமர்ப்பிக்கவும். 
அேற்தகற்ப அது கிகடக்கச் செய்யப்பட தவண்டும். 
 

இரண்டாம் கட்டப் பதிவிற்கு கீதழ உள்ள படிககளப் பின்பற்றவும்.  
 

6.2.1 பதிவு எண்கைப் சபற, www.productivity.lk என்ற வகலத்ேளத்கேப் 

பார்கவயிட்டு பின்வரும் இகைப்கபக் கிளிக் செய்யவும். 

உள்ளிடவும். 
 

     https://awards.npsebreeze.com/candidate-registration 

6.2.2 2025 இந்ே ஆண்டு முேல் தபாட்டியில் பங்தகற்கும் அகனத்து 

நிறுவனங்களும் ஆரம்ப பதிவிலிருந்து சபறப்பட்ட User name & Pasward 
பயன்படுத்தி தமற்குறிப்பிட்; இகைப்பில் உள்நுகழயலாம். 

6.2.3 இரண்டாவது பதிவுக்கு பைம் செலுத்தியேற்கான பற்றுச்சீடு 
கட்டாயமாகும், தமலும் பைம் செலுத்தியேற்கான விவரங்ககள 
ேயவுசெய்து ெரியாக உள்ளிடவும். 

6.2.4 உங்கள் விண்ணப்பப்படிைத்தின்  PDF பமன் பிரதிபயான்றிகன 

விண்ணப்பம் ஏற்றுக்பகாள்ளும் இறுதி தினத்திற்குப் பின்னர் தேசிய 

உற்பத்தித்திறன் பேயலகத்தினால் அறிவிக்கப்பட்ட கால எல்கலயினுள் 

கட்டாயம் பதிதைற்றம் (upload)பேய்ய தைண்டும். ஆரம்ப 

விண்ணப்பப்படிை பரிசீலகனக்காக ைன்பிரதி (Hard Copy)தேகை 

என்போல்  விண்ணப்பங்ககள ஏற்றுக்பகாள்ைேற்கான இறுதித் திகதிக்குள் 

தேசிய உற்பத்தித்திறன் பேயலகத்திற்கு அது கட்டாயமாக கிகடக்க 

தைண்டும். 

6.2.5 இரண்டாவது பதிவுக்கான ேரியான ேகைல்ககள உள்ளிட்ட பின்னர் 

கிகடக்கப்பபறும் பதிவு இலக்கம் மற்றும் பார்தகாட் குறியீடு / QR 

பகாண்ட பக்கத்திகன விண்ணப்பப்படிைத்தின் முேற்பக்கமாக (Cover page) 

இகணக்கவும் 
 

 

 

பூர்த்தி பேய்யப்பட்ட விண்ணப்பங்கள் கீதழ காட்டப்பட்டுள்ளபடி பதிவுக் கட்டணங்களுடன் 

ேமர்ப்பிக்கப்பட தைண்டும். 

உற்பத்தி மற்றும் தேகைப் 

பிரிவு 

பபரிய அளவிலானகை 25,000 ரூபாய் 

நடுத்ேர அளவிலானகை 15,000 ரூபாய் 

சிறிய அளவிலானகை 5,000 ரூபாய் 
 

இக்கட்டணத்திகன இலங்கக ைங்கி, பத்ேரமுல்கல கிகளயின் 7040648 என்ற "பணிப்பாளர் - 

தேசிய உற்பத்தித்திறன் பேயலகம்",கணக்கில் ைரவு கைக்கப்பட்டு அப்பற்றுச்சீட்கட 

இலத்திரனிய பதிவிலிருந்து பபறப்படும் பக்கத்தில் ஒட்டப்பட்டு அனுப்பப்பட தைண்டும். 

காசுக்கட்டகளகள் அல்லது காதோகலகள் ஏற்றுக்பகாள்ளப்படாது என்பகே கருத்திற் 

பகாள்ளுங்கள். 

 

7. பதிவுக்கட்டணம் 

http://www.productivity.lk/
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8.1. இந்ே விண்ணப்பப்படிைத்தில் உள்ள அளவுதகால்களுக்கான ேகைல்கள், கருத்துக்கள் மற்றும் 

ஆோரங்ககள பேளிைாக முன்கைக்கவும். இங்கு தேசிய உற்பத்தித்திறன் விருதுகள் தபாட்டி 

மதிப்பீட்டிற்கான பபாருத்ேமான கால எல்கல ஜனைரி 2025 முேல் டிேம்பர் 2025 ைகர 

பேயல்படுத்ேப்படும் அகனத்து விகனத்திறனான நடைடிக்கககளாகும்.எவ்ைாறாயினும் 

கிட்டிய 2 ைருடங்களில் (2023 மற்றும் 2024) நிகழ்த்திய நிகழ்ச்சித் திட்டங்களின் 

பபறுதபறுகள் 2025 ஆம் ஆண்டில் பபற்றிருப்பின் அது போடர்பில் மதிப்பீடுகளின் தபாது 

கருத்திற்பகாள்ளப்படும். 
 

8.2. தேகையின்தபாது மாத்திரம் தமலதிக ேகைல்ககள ைழங்குைேற்காக, பிரோன 

பின்னிகணப்புக்களின் பின்னர் தமலதிக பின்னிகணப்புக்ககளச் ேமர்ப்பிக்கவும். 

 

8.3. விண்ணப்பப்படிைத்தின் பக்க இலக்கங்கள் கீழ்ைருமாறு ைகரயறுக்கப்பட தைண்டும். 

 

பின்னிகணப்புக்களின்றி அதிகபட்ேமாக 100 பக்கங்கள் 

பின்னிகணப்புக்கள் அதிகபட்ேமாக 100 பக்கங்கள் 

எழுத்துக்களின் அளவு (Font Size) – 11 

பக்க இலக்கம் – ைலதுபக்க தமல் மூகல 

எழுத்து ைடிைம் (Font Style) – பாமினி (bamini) 
 

 

8.4.  தமலதிக ேகைல்களுக்கு அருகாகமயிலுள்ள மாைட்ட பேயலகம் / பிரதேே பேயலகத்திலுள்ள 

உற்பத்தித்திறன் அபிவிருத்தி உத்திதயாகத்ேகர நாடவும். இல்லாவிடில் கீதழ உள்ள போடர்பு 

ைழிபயான்றின் மூலம் தேசிய உற்பத்தித்திறன் பேயலகத்திகன போடர்பு பகாள்ளவும். 

 

பணிப்பாளர் 

தேசிய உற்பத்தித்திறன் பேயலகம், 

10 ஆம் மாடி,பேத்சிறிபாய 2ஆம் கட்டம், பத்ேரமுல்கல 
 

போகலதபசி  : 011 2 186030 அல்லது 011 2 186026 

சோகலநகல்  : 011 2 186025 

இகணயத்ேளம் : www.productivity.lk 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. விண்ணப்பப்படிைத்திகன பூர்த்தி பேய்ைேற்கான ஆதலாேகனகள் 
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பூர்த்தி பேய்யப்பட்ட விண்ணப்பப் படிைத்தின் ஒரு பிரதியிகன மாத்திரம் 2026 ஜனைரி 30 அன்று 

மதியம் 2:00 மணிக்கு முன் தேசிய உற்பத்தித்திறன் பேயலகத்தில் ேமர்ப்பிக்க முடியும். 

அவ்ைாறில்கலபயனில் அேற்கு முற்பட்ட திகதி பயான்றில் கிகடக்கப்பபறும் ைககயில் பதிவுத் 

ேபால், விகரவுத் ேபால் ஊடாக ககயளிக்க முடியும். ேபால் அல்லது விகரவு அஞ்ேல் தேகையில் 

ஏற்படும் எந்ேபைாரு ோமேத்திற்கும் தேசிய உற்பத்தித்திறன் பேயலகம் பபாறுப்பல்ல என்பதும் 

இேன் மூலம் அறிவிக்கப்படுகிறது. எவ்ைாறாயினும், 2026 ஜனைரி 30 அன்று மதியம் 2:00 

மணிக்குப் பின்னர் பபறப்படும் விண்ணப்பங்களுக்கு, பின்ைரும் மதிப்பபண்கள் கழிக்கப்படும். 

ஆககயால் உங்கள் விண்ணப்பப்படிைங்ககள உரிய தநரத்தில் ேமர்ப்பிக்குமாறு 

தகட்டுக்பகாள்கிதறன் 

• காலோமேமகடயும் ஒரு நாளுக்கு 50 புள்ளிகள் வீேம் 

• 5 நாட்களுக்கு தமல் ோமேமகடயும் விண்ணப்பங்கள் மீளாய்விற்கு 

ேமர்ப்பிக்கப்பட மாட்டாது. 

• ேனிக்கிழகம, ஞாயிற்றுக்கிழகம மற்றும் அரோங்க விடுமுகற தினங்கள் 

உற்படதை நாட்கள் கணக்கில் எடுக்கப்படும் என்பகே கருத்திற் பகாள்ளுங்கள். 

(இம் மதிப்பபண்ககளக் குகறக்கும் நடைடிக்ககயானது ேன்னியக்க கணணி 

அகமப்பபான்றினால் இடம்பபறுைோல் எந்ே காரணத்தினாலும் ோமேமகடயும் 

காரணத்தினால் மதிப்பபண் குகறைகடைகே ேவிர்க்க முடியாது என்பகேக் 

கருத்திற் பகாள்ளவும்.) 
 
9.1 விண்ணப்பப்படிைத்திகன ேபாலில் அனுப்பும் தபாது சீல் கைக்கப்பட்ட கடிே உகறயின் 

தமல் “இரகசியமானது” எனவும் இடதுபக்க தமல் மூகலயில் “தேசிய உற்பத்தித்திறன் 

விருதுகள் – 2025/2026 உற்பத்தி மற்றும் தேகைத் துகற”  எனவும் குறிப்பிட்டு அனுப்ப 

தைண்டும். 

9.2. பூர்த்தி பேய்யப்படாே விண்ணப்பப்படிைங்ககள அனுப்பும் நிறுைனங்களின் மதிப்பபண்கள் 

குகறக்கப்படும். 

9.3 அறிக்ககயிகனத் ேயாரிக்கும் தபாது அகனத்து அளவீடுகளுக்கும் பபாருத்ேமான 

கருத்துக்ககள காட்ட தைண்டியதுடன், கருத்துக்கள் இல்கலபயனில் அேகன பைற்றிடமாக 

கைக்கவும். 
9.4. பிகழயான ேகைல்ககள ேமர்ப்பித்துள்ள விண்ணப்பங்கள் நிராகரிக்கப்படும் 

 

 

 

 

 

தேசிய உற்பத்தித்திறன் விருதுகள் தபாட்டிக்கு விண்ைப்பிக்கும் அகனத்து 

நிறுவனங்களுக்கும், நிறுவனத்தின் தேகவகள் மற்றும் தகாரிக்கககளுக்கு ஏற்ப, 

பின்வரும் பயிற்சி வாய்ப்புககள எதிர்காலத்தில் வழங்க எங்கள் நிறுவனம் 

எதிர்பார்க்கிறது. 

 

• பயிற்சி திட்டங்கள் 

• ஆதலாெகன தெகவகள் 

• தவகலத்ேள ஆய்வுகள் மற்றும் கண்காணிக்கககள் 

• உற்பத்தித்திறன் ககதயடு தமம்பாட்டுத் திட்டங்கள் 

9. விண்ணப்பப்படிைங்ககள ேமர்ப்பித்ேல் 

10. நிறுவன உற்பத்தித்திறகன அபிவிருத்தி செய்வேற்கான ஆதலாெகன செயல்முகற 

 

 
 

03.  
04.  
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• செயல்முகற பகுப்பாய்வு மற்றும் பணிச்சூழகல எளிகமப்படுத்துேல் 

• தவகலத்ேள கற்ககத் திட்டங்கள் 

 

 
 

மதிப்பிடும் பேயன்முகற இரண்டு பகுதிகளாகும். அோைது, 

• முேலாம் கட்ட மீளாய்வு – ேமர்ப்பித்ே விண்ணப்பப்படிைங்ககள மீளாய்வு 

பேய்ேல் 

ேமர்ப்பிக்கப்படும் அகனத்து அறிக்கககளும் முேற் கட்டத்தில் ஒரு "நிபுணர் 

குழு"வினால் மீளாய்வு பேய்யப்படும். அேன்தபாது தேகையான ேரநிகலககள பூர்த்தி 

பேய்யாே அறிக்கககள் நிராகரிக்கப்பட்டு, மீேமுள்ள அறிக்கககளுக்கு ஆரம்ப 

மதிப்பபண் ைழங்கப்படும். அேன்பின்னர், நிர்ணயிக்கப்பட்ட ேகடோண்டல் 

மதிப்பபண்ககள விட அதிகமாக இருக்கும் நிறுைனங்கள், ேளப் பரிசீலகனக்குத் ேகுதி 

பபறும், அதே தநரத்தில் ேகடோண்டல் மதிப்பபண்களுக்குக் கீதழ இருக்கும் 

நிறுைனங்கள் தபாட்டிக்கு ேகுதி பபற மாட்டாது. அறிக்ககயிகனப் பூர்த்தி பேய்யாே 

பட்ேத்தில், நிறுைனம் அகடந்ே முன்தனற்றத்தின் அளகைப் பபாருட்படுத்ோமல், 

எந்ேபைாரு பின்னர் தமற்பகாள்ளும்  மதிப்பீட்கடயும் தேசிய உற்பத்தித்திறன் 

பேயலகம் முன்பனடுக்காது என்போல், அகனத்து ேகைல்களும் அறிக்ககயில் 

தேர்க்கப்பட தைண்டும். எதிர்காலத்தில் தமற்பகாள்ளவிருக்கும் பணிகள் அறிக்ககயில் 

தேர்க்கப்படக்கூடாது என்பதோடு ேற்தபாகேய நிகலகம மட்டுதம அறிக்ககயில் 

தேர்க்கப்பட தைண்டும். 

• இரண்டாம் கட்ட மீளாய்வு – தவகலத்ேளப்   தோேகன 

இேற்காக ேகுதிைாய்ந்ே நிறுைனங்ககளச் தேர்ந்ே நிபுணர் ஆய்ைாளர்கள் 

குழுபைான்றினால் அகமவிட தோேகன நடாத்ேப்பபற்று இறுதி மதிப்பபண்கள் 

ைழங்கப்படுகிறது. பபற்ற மதிப்பபண்களின் அடிப்பகடயில் விருது பைன்றைர்கள் 

தேர்ந்பேடுக்கப்படுைதோடு, அகமச்சின் பேயலாளர் ேகலகமயிலான தேசிய 

உற்பத்தித்திறன் விருதுகள் தபாட்டி ஆதலாேகனக் குழுவின் முடிதை இறுதியானது. 

குறிப்பு - ஆரம்ப மீளாய்வின் தபாது விருதுகளுக்கு விண்ணப்பித்ே நிறுைனங்கள் 

பபற்றுக்பகாள்ளும் மதிப்பபண்களின் அடிப்பகடயில் அகமவிட தோேகனக்கான 

மதிப்பபண் எல்கல தீர்மானிக்கப்படும். இந்ே ஆய்வின் முேன்கம தநாக்கங்களாைது 

விண்ணப்பம் மற்றும் அறிக்ககயில் உள்ள ேகைல்ககளச் ேரிபார்ப்பதும், அறிக்ககயிகன 

மீளாய்வு பேய்யும் தபாது எழும் சிக்கல்கள் மற்றும் விடயங்ககளத் பேளிவுபடுத்திக் 

பகாள்ைேற்குதமயன்றி நிறுைனங்ககள முழுகமயாக ஆய்வு பேய்ைது அல்ல. 

ஆககயால் அறிக்ககயில் குறிப்பிடப்படாே விடயங்களுக்கு ேளப் தோேகனயின் தபாது 

மதிப்பபண்கள் ைழங்க தைண்டிய கடப்பாடு இல்கல. எனதை, அறிக்ககயில் 

முன்கைக்கக்கூடிய அகனத்து விடயங்களும் தேர்க்கப்படுைது அைசியம் என்பகேக் 

கைனத்தில் பகாள்ள தைண்டும். 

நிறுைனத் பரிசீலகனயின் தபாது, நிறுைனத்தின் குறிப்பிட்ட குழுவிகன தநர்காணல் 

பேய்யவும் அறிக்ககயில் உள்ள ேகைல்களின் உண்கமத்ேன்கமயிகன உறுதிப்படுத்ே 

ோன்றுகளும் ைழங்கப்படலாம், தமலும் அறிக்ககயில் தேர்க்கப்படாே நிறுைனத்தின் 

இறுதி தநர ெந்ேர்ப்ப தமம்பாடுகளுக்கு புள்ளிககளப் பபறும் திறன் குகறக்கப்படும். 

நிறுைனங்ககள ேளப் தோேகன பேய்ைேற்கு ைருகக ேரும் நடுைர் குழாத்திற்கு 

தேகையான ைேதிககள ைழங்க உரிய நிறுைனங்கள் நடைடிக்கக எடுக்க தைண்டும். 
நடுைர் குழுவின் உறுப்பினர்களுக்கு எவ்விே பரிசுகதளா, பிற ேனிப்பட்ட ேலுகககதளா 

ைழங்கப்படக்கூடாது என்பதுடன் ேனிப்பட்ட உறவுகள் தபணுைதும் கூடாது. தமலும் 

நியாயமற்ற ைழிகளில் முடிவுககளப் பபற முயற்சிக்காமல் இருப்பதிலும் மிகவும் 

11. விண்ணப்பம் மற்றும் மதிப்பிடும் பேயன்முகற 
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கைனமாக இருக்க தைண்டும். ேளப் தோேகனயின் தபாது, நடுைர் குழு முேன்கமயாக 

தநர்காணல்ககள நடத்துைதோடு, உரிய அறிக்கக மற்றும் ேரவுகள் மீளாய்வு 

பேய்யப்படும். விண்ணப்போரர்களுக்கு ஒரு சிறிய அறிமுக விளக்கக்காட்சிகய 

(Presentation) ைழங்க ைாய்ப்பு ைழங்கப்படும். இந்ே விளக்கக்காட்சி 20 நிமிடங்களுக்குள் 

ைகரயறுக்கப்பட தைண்டும். 

• மூன்றாம் கட்ட மீளாய்வு–  உள்ளக ஊழியர் மற்றும் பைளிப்புற தேகைப் பபறுநர் 

திருப்தி மதிப்பீடு  

 ஒரு சுயாதீன மீளாய்வினால் மதிப்பீடு பேய்ே பின்பு உள்ளக ஊழியர் மற்றும் தேகைப் 

பபறுநர் திருப்திக்கு மதிப்பபண்கள் ைழங்கப்படுகின்றன. இம்மதிப்பீடு சுயாதீன 

நிறுைனபமான்றின் சுயாதீன மதிப்பீட்டுக் குழுபைான்றினால் 

தமற்பகாள்ளப்படுைதோடு உள்ளக ஆளணியினரின் திருப்தி மற்றும் பைளிப்புற 

தேகைப்பபறுநர் திருப்தி மதிப்பிடப்படும் . விருதுகளுக்கு விண்ணப்பிக்கும் 

நிறுைனங்கள் முேலாம் கட்ட மதிப்பீட்டிலும், இரண்டாம் கட்ட மதிப்பீட்டிலும் - ேளப் 

பரிதோேகனயிலும் பபற்ற மதிப்பபண்களின் அடிப்பகடயில் உள்ளக மற்றும் 

பைளிப்புற தேகைபபறுநர் திருப்திகய மதிப்பிடுைேற்கான புள்ளிகளின் எல்கல 

தீர்மானிக்கப்படுகிறது.  

இந்ே மதிப்பீடு எவ்விே முன்னறிவிப்புமின்றி பாரபட்ேமற்ற ஒரு மீளாய்வுக் 

குழுவினால் நடத்ேப்படும் என்பகே நிகனவில் பகாள்ளவும். 

மூன்றாம் கட்ட மீளாய்வு உள்ளக ஊழியர் மற்றும் பைளிப்புற தேகைப் பபறுநர் திருப்தி 

மதிப்பீடு பேய்யப்பட்டு இறுதி மதிப்பபண் ைழங்கப்படுகிறது. இந்ே இறுதி 

மதிப்பபண்களின் அடிப்பகடயில் விருது பைன்றைர்கள் தேர்ந்பேடுக்கப்படுைதோடு 

தமலும் அகமச்சின் பேயலாளர் ேகலகமயிலான தேசிய உற்பத்தித்திறன் விருதுகள் 

தபாட்டி ஆதலாேகனக் குழுவின் முடிதை இறுதியானோக இருக்கும். 

 

 

தேசிய உற்பத்தித்திறன் விருதுகள் 2025/26 ேளப் தோேகன போடர்பான முகறப்பாடுகள் மற்றும் 

புகார்கள் ேளப் தோேகனக்குப் பின்னரான 07 நாட்களுக்குள் மட்டுதம ஏற்றுக்பகாள்ளப்படும். 

பேரிவின் முடிவில் திருப்தி அகடயவில்கல என்றால் அல்லது ஏதேனும் சிக்கல்கள் இருந்ோல், 

நீங்கள் அகமவிட தோேகனயின் தபாது ைழங்கப்பட்ட ரகசிய அறிக்ககயில் இகேக் குறிப்பிட 

தைண்டும் அல்லது 07 நாட்களுக்குள் பதிவுத்ேபால் மூலம் தேசிய உற்பத்தித்திறன் பேயலகத்தின் 

பணிப்பாளருக்கு அறிவிக்க தைண்டும். தேசிய உற்பத்தித்திறன் பேயலகத்தின் பணிப்பாளர் 

ேகலகமயிலான குழு அத்ேககய புகார்ககளப் பரிசீலித்து தேகையான நடைடிக்ககககள 

எடுக்கும். 7 நாட்களுக்குப் பின்னரும், முடிவுகள் பைளியிடப்பட்ட பின்னரும் பபறப்படும் 

புகார்கள் மீது எந்ே நடைடிக்ககயும் எடுக்கப்படமாட்டாது என்பது இேன் மூலம் 

ைலியுறுத்ேப்படுகிறது. 

 

 

முடிவுகள் 2026 யூகல மாேத்திற்குள் பைளியிடப்படுைதோடு ஆகஸ்ட் மாேத்திற்குள் தேசிய 

உற்பத்தித்திறன் விருதுகள் விழாகை நடத்ே ஏற்பாடுகள் பேய்யப்பட்டுள்ளன. 

பைற்றி பபற்ற நிறுைனங்களுக்கு தேசிய உற்பத்தித்திறன் பேயலகத்ோல் எழுத்துப்பூர்ைமாக அது 

போடர்பாக அறிவிக்கப்படும், தமலும் முடிவுகள் தேசிய உற்பத்தித்திறன் பேயலகத்தின் 

அதிகாரப்பூர்ை ைகலத்ேளத்திலும் பைளியிடப்படும். அது உத்திதயாகபூர்ை முடிைாகும். ஏகனய 

அகனத்து முகறகளாலும் ைழங்கப்படும் முடிவுகள் அதிகாரப்பூர்ைமற்ற முடிவுகள் என்பகேயும், 

12. பேரிவின் முடிவுகள் பற்றிய முகறப்பாடுகள்/ தமன்மகறயீடுகள் 

 

13. விருது சவற்றியாளர்ககள அறிவித்ேல் 



14 
Njrpa cw;gj;jpj;jpwd; tpUJ 2025/26 cw;gj;jp kw;Wk; Nritj; Jiw  cw;gj;jp kw;Wk; Nritj; Jiw               

அத்ேககய முடிவுகளுக்கு தேசிய உற்பத்தித்திறன் பேயலகம் பபாறுப்பல்ல என்பகேயும், அகை 

போடர்பான விோரகணகளுக்கு பதிலளிக்க தைண்டிய கட்டாயம் இல்கல என்பகேயும் நாங்கள் 

உங்களுக்குத் பேரிவித்துக் பகாள்கிதறாம். தேர்வு முடிவுகள் பைளியான பிறகு பபறப்படும் 

புகார்கள் மற்றும் முகறப்பாடுகள் மீது நடைடிக்கக எடுக்க ைாய்ப்பில்கல என்பகே 

ைலியுறுத்துகிதறாம். 

 
 

 

தேசிய உற்பத்தித்திறன் விருதுகள் தபாட்டியின் முடிவுகள் பைளியிடப்பட்டகேத் போடர்ந்து, 

அகமவிட தோேகனகய நடத்திய நிறுைனங்களுக்காக ேயாரிக்கப்பட்ட கண்காணிப்பு 

அறிக்கககய தேசிய உற்பத்தித்திறன் பேயலகத்திலிருந்து பபறலாம், அேற்காக பின்ைரும் 

கட்டணங்கள் ைசூலிக்கப்படுகின்றன. 

 

 உற்பத்தி மற்றும் தேகைத் துகற  1000 ரூபாய் 

 

எமது இந்ேச் தேகை உங்களுக்குத் தேகைப்பட்டால், தேசிய உற்பத்தித்திறன் விருது ைழங்கும் 

விழாவின் பின்னர் 60 நாட்களுக்குள் தேசிய உற்பத்தித்திறன் பேயலகத்தின் பணிப்பாளரிடம் 

எழுத்துப்பூர்ை தகாரிக்கககய முன்கைப்பேன் மூலம் அகேப் பபறலாம். 

உரிய பகாடுப்பனவுகள் இலங்கக ைங்கி, பத்ேரமுல்ல கிகளயின் "இயக்குநர் - தேசிய 

உற்பத்தித்திறன் பேயலகம்" கணக்கு எண் 7040648க்கு ைரவு கைக்கப்பட்டு, எழுத்துப்பூர்ை 

தகாரிக்ககயுடன் பற்றுச்சீட்டு ேமர்ப்பிக்கப்பட தைண்டும். 

 

 

விருது வழங்கும் விழாவிற்குப் பின்னர் பங்தகற்பாளர்ககள ஊக்குவிக்கவும் 

நிகலநிறுத்ேவும் தேசிய உற்பத்தித்திறன் செயலகம் இரண்டு ஆரம்ப நடவடிக்ககககளத் 

நடாத்ேத் திட்டமிட்டுள்ளது. 

15.1 சுய மதிப்பீட்டு அறிக்ககககளப் சபறுேல் 

விருதுப் தபாட்டியில் சவற்றி சபற்ற மற்றும் சவற்றி சபறாே அகனத்து 

பங்தகற்பாளர்களும், தேசிய உற்பத்தித்திறன் செயலகத்ோல் வழங்கப்பட்ட அளவுதகால் 

மாதிரியின் அடிப்பகடயில் ேங்கள் நிறுவனத்தின் சுய மதிப்பீட்கட நடத்ே 

ஊக்குவிக்கப்படுகிறார்கள். 2028 ஆம் ஆண்டு நகடசபற உள்ள அடுத்ே தேசிய 

உற்பத்தித்திறன் விருதுகள் தபாட்டிக்கான புள்ளிககள வழங்கும்தபாது இந்ே  அறிக்கக 

பரிசீலிக்கப்படும். 

எந்ேசவாரு ொேகனகயயும் அகடயாே நிறுவனங்கள் மற்றும் குகறந்ே 

மதிப்சபண்ககளப் சபற்ற நிறுவனங்களுக்கு ஆதலாெகன மற்றும் பயிற்சி 

பட்டகறககள நடத்தி, அவற்கற உயர் நிகலக்குக் சகாண்டுவர சபாருத்ேமான கருத்துத் 

திட்டங்ககள ஏற்பாடு செய்யவும் எதிர்பார்க்கப்படுகிறது. 

15.2 சிறந்ே அனுபவப் பகிர்வு அமர்வுககள நடத்துேல் 

 

2025/26 தேசிய உற்பத்தித்திறன் விருதுககள சவன்றவர்கள் மற்றும் சிறந்ே 

நகடமுகறககள காட்சிப்படுத்ே, தநரடி மற்றும் ஆன்கலன் மூலம் சிறந்ே 

நகடமுகறககளப் பரிமாறிக் சகாள்வேற்காக பயிற்சி/ அமர்வுகள் ஏற்பாடு 

14. கண்காணிப்பு அறிக்ககயிகனப் பபற்றுக் பகாள்ளல் 
 

15. விருது சவன்றவர்கள் பற்றிய சோடர்ச்சி 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

05.  
06.  
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செய்யப்படும். உற்பத்தித்திறன் விருதுகள் தபாட்டியில் பங்தகற்ற அகனத்து 

நிறுவனங்களும் இந்ே கருத்ேரங்குகளில் பங்தகற்க ஊக்குவிக்கப்படுகின்றன. 

 

 

 

இந்ேப் தபாட்டியானது இலங்ககயில் உற்பத்தித்திறகன விருத்தி பேய்ைதில் ஈடுபட்டுள்ள ஒதர 

அரே நிறுைனமான தேசிய உற்பத்தித்திறன் பேயலகத்ோல் நடத்ேப்படுகிறது. 

விருது பபறுபைர்கள் மீோன மதிப்பீட்டு பேயல்முகற மற்றும் முடிவுகளுக்கான ஒதர 

தீர்மானிக்கும் அதிகாரி தேசிய உற்பத்தித்திறன் பேயலகத்தின் பேயலாளதர ஆைார். இந்ேப் 

பணிக்கான பரிந்துகரககளயும் ஆதலாேகனககளயும் தேசிய உற்பத்தித்திறன் விருதுகள் 

தபாட்டியின் ஆதலாேகனக் குழு அைருக்கு ைழங்கும் 

 

 

 

 

 

 

 

இல விடயம்  புள்ளி 

01 ேகலகமத்துவம் 110 

02 உபாயைழிகள் 80 

03 மனிே ைளம் 135 

04 பங்குோரர் மற்றும் ைள தமலாண்கம 65 

05 ேன்னியக்கம், போழில்நுட்ப பரிைர்த்ேகன மற்றும் டிஜிட்டல் மயமாக்கல் 60 

06 பேய்முகற, உற்பத்தி மற்றும் தேகைகள் 150 

07 புள்ளிகள்       

• நிறுைன ரீதியான பபறுதபறுகள்       200 

• பயனுள்ள திட்டங்கள் 200 

400 

 சமாத்ே  புள்ளிகள் 1000 

16. அதிகாரம் 

17. தேசிய உற்பத்தித்திறன் விருதுகள் 2025/26 
மதிப்பீட்டு அளவுதகால்கள் – மதிப்பபண் ைழங்கப்படும் முகற 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

07.  
08.  

 

 



16 
Njrpa cw;gj;jpj;jpwd; tpUJ 2025/26 cw;gj;jp kw;Wk; Nritj; Jiw  cw;gj;jp kw;Wk; Nritj; Jiw               

 

 

 

 

இகணயைழிப் பதிவுக்குப் பிறகு நீங்கள் பபறும் பதிவு எண் மற்றும் Barcode பகாண்ட பக்கத்தின் 

உோரணம் தமதல காட்டப்பட்டுள்ளது.அேகன அறிக்ககயின் முேற்பக்கமாக இகணக்கவும். 

அேற்கு தமலதிகமாக உங்களால் ேயாரிக்கப்பட்ட எவ்விே முேலட்கடககளயும் முேற்பக்கமாக 

பாைகன பேய்ய தைண்டாம்.பணம் பேலுத்தியேற்கான பற்றுச்சீட்டின் பிரதிபயான்றிகனயும் 

அப்பக்கத்தின் உரிய இடத்தில் ஒட்டவும். 

 

 

Please paste the copy of the 
payment slip 

This barcode will be used to track your application 
throughout the process of evaluation 

18.1  மாதிரி பார்தகாட் படிவம்                                                                      
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“அ” பிரிவு அடிப்பகடத் ேகைல்கள் 

1. ேகைல்கள் 
 

நிறுைனத்தின் பபயர் மற்றும் முகைரி

 (ேமிழில்)...................................................................................... 

    

 (ஆங்கிலத்தில்)........................................................................... 

 

மாைட்டம்........................................  

மாகாணம்......................................... 

 

 நிறுைனம்  அகமந்துள்ள பிரதேே பேயலகப் பிரிவு ............................................................... 

 நிறுைனத்தின் பதிவு எண்   .......................................................................... 

 கூட்டிகணக்கப்பட்ட  திகதி   .......................................................................... 

2. ேகலகம நிர்ைாக அதிகாரி / உயர்மட்ட அதிகாரியின் பபயர் 

.................................................................................................................................................................... 

 

3. நிறுவனம் உட்படும் துகற (உரிய கட்டத்தில்  இடவும்) 

(விண்ணப்பிப்பது ஒரு கம்பனி / ஒழுங்ககமப்புக் கிகள/ பிரிவு/ ேனி அலககயின் 

பிரோன நிறுைனத்தின் ேகைல்ககள இங்கு குறிப்பிடவும்) 

 

ைகரயறுக்கப்பட்ட பபாதுக்கம்பனி  

ைகரயறுக்கப்பட்ட ேனியார் கம்பனி  

கூட்டுரிகம வியாபாரம்  

ேனியாள் வியாபாரம்  

அரே / ேகபகள்/ நியதிச்ேட்ட நிறுைனங்கள்  

 

4. விண்ணப்பிக்கும் நிறுைனத்தின் அளவு 
 

• ஊழியர் எண்ணிக்கக ............................................................... 

• பங்குகள் மீோன முேலீடு .................................................. 

• ேமீபத்திய நிதியாண்டில் ைருமானம் ................................................ 
5. வியாபாரத்தின் சுபாைம் மற்றும்  பபாருள்/தேகை பற்றிய விபரபமான்கற ேருக. 

............................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

18.2 விண்ணப்பப்படிைம் – தேசிய உற்பத்தித்திறன் விருதுகள் – 2026/26 – 

உற்பத்தி மற்றும் தேகைத் துகற 
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6. நிறுைனக் கட்டகமப்பின் குறிப்பபான்ற இகணக்க. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. விண்ணப்பிக்கும் விருது ைகக (ேயவுபேய்து ஒன்றிற்கு மாத்திரம் குறியீட்டிகன இடுக) 

உற்பத்திப் பிரிவு 

பபரிய அளவிலான  நடுத்ேர அளவிலான சிறிய அளவிலான 

தேகைப் பிரிவு 

பபரிய அளவிலான நடுத்ேர அளவிலான சிறிய அளவிலான 

 

8. ஒருங்கிகணப்பாளரின் விபரங்கள் 

 
பபயர்  .................................................................................. 
பேவி  .................................................................................. 
முகைரி  .................................................................................. 
அலுைலக போகலதபசி இலக்கம் .........................................................................................  

போகலநகல் இலக்கம் .............................................................................................................. 
ககயடக்கத் போகலதபசி இலக்கம் .................................................................................. 
மின்னஞ்ேல் முகைரி  ................................................................................................. 
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9. பிரோன நிகறதைற்று அதிகாரி / உயர்மட்ட அதிகாரியின் அத்ோட்சி 

விண்ணப்பத்தில் ைழங்கப்பட்ட அகனத்து ேகைல்களும் எனது அறிவின் படி ேரியானகை 

மற்றும் உண்கமயானகை என்று நான் ோன்றளிக்கிதறன். தமலும் இந்ே விண்ணப்பம் 

நிபுணத்துைம் ைாய்ந்ே தேர்ைாளர்கள் குழுைால் பரிசீலிக்கப்படும் என்பகேயும், எமது 

நிறுைனம் ேகுதி பபற்றால், அைர்கள் தநரில் அகமவிட தோேகனக்கு ைருைார்கள் 

என்பகேயும், நியாயமான தீர்ப்கப ைழங்க அைர்களுக்கு ைாய்ப்பு ைழங்கப்படும் 

என்பகேயும், தேசிய உற்பத்தித்திறன் விருதுகள் தபாட்டி ஆதலாேகனக் குழுவின் முடிதை 

இறுதி முடிைாக ஏற்றுக்பகாள்ளப்படும் என்பகேயும் இேன் மூலம் உறுதிப்படுத்துகிதறன். 

 
பபயர்  ................................................................. 
பேவி ................................................................ 
முகைரி ............................................................... 
போகலதபசி இலக்கம் ................................. 
திகதி  ..............................................................   

 

 

ககபயாப்பம்  ......................................... 

 

 

 

      

 

மாதிரிப்படிைம் 1(அ) அகமவிடத்திகன பட்டியலிடல் மற்றும் விபரம் 

அகனத்து அகமவிடங்களும் ஒதரமாதிரியான பபாருட்ககளயும் தேகைககளயும் ைழங்கும் 

ேந்ேர்ப்பங்ககளத் ேவிர அகனத்து தைகலத்ேளத்திற்கும் ேனித்ேனியாக விபரங்ககள 

ைழங்க தைண்டும். 

 

ைகலத்ேளத்தின் பபயர் 

மற்றும் முகைரி 

ஊழியர் 

எண்ணிக்கக 

பமாத்ே 

ைருமானம் 

தைகலத்ேளத்தில் ைழங்கும் பபாருட்கள் 

/தேகைகள் பற்றிய விபரம் 
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வீதி ைகரபடம் 

பகாழும்பிலிருந்து நிறுைனத்திற்கு ைரும்தபாது அருகிலுள்ள பிரோன நகரத்திலிருந்து 

அகடயக்கூடிய பாகேகளின் அண்ணளைான ைகரபடத்கே ேமர்ப்பிக்கவும், தூரம் (Google Maps 

ைழங்கப்பட்டாலும் கூட). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

அண்கமயிலுள்ள  பிரோன நகரம் ........................................................... 

அங்கிருந்து நிறுைனத்திற்குள்ள தூரம்  ................................................. KM 

பகாழும்பிலிருந்ோன தூரம்  ................................................. KM 
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Njrpa cw;gj;jpj;jpwd; tpUJ 2025 
cw;gj;jp kw;Wk; Nritj; Jiw – kjpg;gPl;L 

nrad;Kiw 

 

 

 

1.1 rpNu~;l jiyikj;Jtk; -  Senior leadership                              
   

(30 Gs;spfs;) 

 1.1.1 Nehf;F>  gzpf;$w;W kw;Wk; tpOkpaq;fs; ,Uj;jy;.  (04 Gs;spfs;) 

 1.1.2 Nehf;F> gzpf;$w;W> tpOkpaq;fs;> Vida nfhs;iffs; kw;Wk; 
juhjuq;fs; njhlu;gpy; cau; Kfhikj;Jtk; nfhz;Ls;s Gupjy;.  

(05 Gs;spfs;) 

 1.1.3 rpNu~;l jiyikj;Jtk; jiyikj;Jt Kiwikfs; Clhf Nehf;F> 
gzpf;$w;W kw;Wk; tpOkpaq;fs; Mszpapdu;> thbf;ifahsu;fs;> 
toq;Fdu;fs; kw;Wk; Vida jug;gpdUf;F njhlu;ghly; nra;jy;.  

(06 Gs;spfs;) 

,yf;fk; msTNfhy;fs; (Criteria)  Gs;spfs; 

01 jiyikj;Jtk; 
 

110 

02 %Nyhghak;  
 

80 

03 kdpj tsk;  
 

135 

04 njhlu;Gila jug;gpdu; kw;Wk; ts Kfhikj;Jtk; 
 

65 

05 b[pw;wy;kakhf;fy;> jhdpaq;fp kag;gLj;jy; kw;Wk; njhopy;El;g khw;wk; 
 

60 

06 nrad;Kiw> cw;gj;jp kw;Wk; Nritfs; 150 

07 ngWNgWfs;    

epWtd uPjpahd ngWNgWfs;       -  200  Gs;spfs;  

Gj;jhf;f jpl;lq;fs; (10x25)       -  200  Gs;spfs;      

 

 
 

400 

  
nkhj;j Gs;spfs; 

 
1000 

01. jiyikj;Jtk;   (Leadership)                          
110  
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 1.1.4 Nehf;F> gzpf;$w;W kw;Wk; tpOkpaq;fs; njhlu;ghd Copau;fspd; 
Gupjy;.                        

(05 Gs;spfs;) 

 1.1.5 rpNu~;l jiyikj;Jtj;jpd; nraw;jpwd; kjpg;gPL   (10Gs;spfs;) 

 

1.2  rpNu~;l jiyikj;Jtj;jhy; cw;gj;jpj;jpwd; kpf;f epWtdk; 
cUthf;fg;gLjy;.  
                

(30 Gs;spfs;) 

 1.2.1 epWtdj;jpd; gzpf;$w;W> epWtdj;jpd; Fwpf;Nfhs; kw;Wk; 
nrayhw;Wifia miltjw;F nghUj;jkhd #oiy cUthf;Fjy;.   

 

(10 Gs;spfs;) 

 1.2.2   rpNu~;l jiyikj;Jtj;jhy; epWtd #oy; epWtd uPjpahd fw;gpj;jy; 
kw;Wk; Gj;jhf;fj;Jf;F cfe;jjhf cUthf;fg;gLjy;.    

    

(10 Gs;spfs;) 

 1.2.3  epWtdj;jpd; ,uz;lhtJ tupir jiyikj;Jtj;ij cUthf;Fjy; (05 Gs;spfs;) 

 1.2.4 cw;gj;jpj;jpwd; njhlu;ghd tplaq;fspy; cau; / kj;jpa tupir 
Kfhikj;Jtj;jpd; tpidj;jpwdhd gq;fspg;G.   

(05 Gs;spfs;) 

 

1.3 rpNu~;l jiyikj;Jtk; Nritehbfs; kw;Wk; Copag; gilAld; rpwe;j 
njhlu;ghliyg; NgZjy;.                                        

(20 Gs;spfs;) 

 1.3.1 rpNu~;l jiyikj;Jtk; cw;gj;jpj;jpwdpd; Kf;fpaj;Jtk; njhlu;gpy; 
nghJtpy; kw;Wk; Copau;fis njspTgLj;Jjy;. (fye;Jiuahly;> 
tpohf;fs;> Clf kw;Wk; r%f Clf ghtid)   

(05 Gs;spfs;) 

 1.3.2 Copag; gilapd; gpur;rpidfs;> fUj;Jf;fs;> Njittfs; kw;Wk; 
kdf;Fiwfis cau; jiyikj;jtjJf;F njuptpg;gjw;fhd 
njhlu;ghly; Kiwia mwpKfk; nra;jy;.   

(05 Gs;spfs;) 

 1.3.3 Kf;fpakhd jPu;khdq;fs; kw;Wk; epWtdj;jpy; Nkw;nfhs;sg;gl Ntz;ba 
khw;wq;fs; njhlu;gpy; Copau;fSf;F (Copag; gil)  njhlu;ghly; 
nra;jy;.   

(05 Gs;spfs;) 

 1.3.4  rpNu~;l jiyikj;Jtk; kw;Wk; NritehbfSf;F ,ilapyhd Neub 
njhlu;ghly; epyTjy;.  

(05 Gs;spfs;) 

 

1.4 Rl;l uPjpahd> xOf;fnewpahd elj;ij kw;Wk; r%fg; nghWg;G                                                                 (30 Gs;spfs;) 
 1.4.1 xOq;Ftpjp uPjpahd kw;Wk; rl;l uPjpahd Njitfis epiwT nra;jy;.   (05 Gs;spfs;) 

 1.4.2  xOf;f elj;ij (xOf;fnewp) kPwy; ,lk;ngWk; NghJ tprhuiz> 
Nkw;ghu;it kw;Wk; gjpy;tpidahw;Wjy;.    

(05 Gs;spfs;) 

 1.4.3 nghUl;fs;> nraw;ghLfs; kw;Wk; / my;yJ Nrit fhuzkhf 
r%fj;jpy; Vw;gLk; vjpu;ka jhf;fq;fis cau; jiyikj;jtk; 
ifahSjy;.   

(05 Gs;spfs;) 

 1.4.4 cau; jiyikj;Jtk; r%f> nghUshjhu kw;Wk; fyhr;rhu Kiwik 
Clhf r%f ed;ikfSf;F gq;fspg;G nra;jy;.  

(05 Gs;spfs;) 

 1.4.5 Rw;whly; ghJfhg;Gf;fhf gRik cw;gj;jpj;jpwid Nkk;gLj;j 
eltbf;if vLj;jy; kw;Wk; jpl;lq;fis mKy;gLj;Jjy;.  

(04 Gs;spfs;) 

 1.4.6  ,aw;if tsq;fisg; ghJfhf;f eltbf;if vLj;jy;.   (03 Gs;spfs;) 
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 1.4.7  Njrpa mdu;j;jq;fSf;F Kfq;nfhLg;gjw;fhd Kd;dhaj;jk; kw;Wk; 
mt;thwhd mdu;j;jq;fspd; NghJ toq;fpa gq;fspg;G.    

 
 

(03 Gs;spfs;) 

 

2.1 %Nyhgha mgptpUj;jp nrad;Kiw                                                             (20 Gs;spfs;) 

 2.1.1  epWtdj;jpd; %Nyhgha jpl;lk; ,Uj;jy; kw;Wk; jpl;lkplypd; NghJ 
midj;J jug;gpdupdJk; gq;fspg;ig ngWjy;.    

(10 Gs;spfs;) 

 2.1.2  Gj;jhf;fj;ij mbg;gilahf nfhz;l %Nyhgha jpl;l nrad;Kiw 
,Uj;jy;.  

(05 Gs;spfs;) 

 2.1.3  epWtd %Nyhgha jpl;l nrad;Kiw njhlu;ghd juTfs; kw;Wk; 
mgptpUj;jp jfty;fis Nrfupj;jy; kw;Wk; gFg;gha;T nra;jy;. 

(05 Gs;spfs;) 

 2.1.4   vjpu;fhy Njitfs; kw;Wk; khw;wq;fSf;F Vw;w tifapyhd %Nyhgha 
jpl;lkply;.                   

(05 Gs;spfs;) 

 2.1.5 %Nyhgha jpl;lj;Jf;F mika tUlhe;j nraw;ghl;L jpl;lk; 
jahupf;fg;gl;bUj;jy;.     

(05 Gs;spfs;) 

 

2.2   %Nyhghaj;ij mKy;gLj;Jjy;             (30 Gs;spfs;) 

 2.2.1 %Nyhgha jpl;lk; / epWtd nraw;ghl;Lj; jpl;lk; njhlu;gpy; 
epWtdj;Jld; njhlu;Gila jug;gpdUf;F njspTgLj;Jjy;.           

(05 Gs;spfs;) 

 2.2.2 nraw;ghl;Lj; jpl;lj;ij epiwNtw;w cjTk; epjp kw;Wk; Vida 
tsq;fs; ,Ug;gjid cWjp nra;jy;.   

(05 Gs;spfs;) 

 2.2.3  FWq;fhy kw;Wk; ePz;lfhy %Nyhgha Fwpf;Nfhs; kw;Wk; nraw;ghl;Lj; 
jpl;lj;Jf;F cjTtjw;fhd gpujhd Copag; gilia jpl;lkpLjy;.    

(05 Gs;spfs;) 

 2.2.4 %Nyhgha Kd;Dupikfis ,dq;fhZjy; kw;Wk; mtw;Wf;F jPu;T 
fhz;gjw;fhf gpupTfs; kw;Wk; jdpegu; kl;lj;jpy; cw;gj;jpj;jpwd; 
mstPLfs; ,Uj;jy; kw;Wk; mtw;iw mstpLtjw;fhd Kiwik 
,Uj;jy;.    

(10 Gs;spfs;) 

 2.2.5 Njitapd; mbg;gilapy; khw;Wj; jpl;lj;ij mKy;gLj;j Ntz;ba 
epiy Vw;gl;lhy; Vw;fdNt cs;s jpl;lj;ij jpUj;jk; nra;jy;.                                  

(02 Gs;spfs;) 

 2.2.6 epWtdj;jpd; nrayhw;Wifia mstpLtjw;fhf juTfs; kw;Wk; 
jfty;fis Nrupj;jy; kw;Wk; Nfhitg;gLj;j eltbf;if vLj;jy;.   

(03 Gs;spfs;) 

 

2.3 jiyikj;Jtk; kw;Wk; epu;thf ngWNgWfs;      
                                  

(15 Gs;spfs;) 

 2.3.1  epu;thf tif$wYf;fhd gpujhd ngWNgWfs; - epu;thfj;jpd; gpujhd 
eltbf;iffs; my;yJ Rl;bfSf;fhd ngWNgWfs; vit ?   

(05 Gs;spfs;) 

 2.3.2   rl;lk; kw;Wk; xOq;FtpjpfSf;fhd ngWNgW – xl;Lnkhj;j mikg;gpd; 
rl;l uPjpahd Vw;Gila jd;ik njhlu;ghd ngWNgWfs; vit ?               

(05 Gs;spfs;) 

 2.3.3    xOf;fnewpkpf;f elj;ijf;fhd ngWNgW – xOf;fnewpkpf;f elj;ij 
njhlu;ghd gpujhd mstPLfs; my;yJ Rl;bfSf;fhd ngWNgWfs; 
vit ? xOf;fnekpf;f elj;ij kPwy;fs; cs;sjh ?   

(05 Gs;spfs;) 

 

02.  %Nyhghak;  (Strategy)                                        

80  
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3.1 Copag;gil Mw;wy;fs; kw;Wk; nfhs;ssTfs;                                                                                        
                               

(24 Gs;spfs;) 

 3.1.1  kdpj ts nfhs;if> jpl;lk; kw;Wk; nraw;jpl;lk; ,Uj;jy;                                                                                           (05 Gs;spfs;) 

 3.1.2 Copag; gilapd; jpwik> Nju;r;rp kw;Wk; Copau;fspd; kl;lj;ij 
kjpg;gPL nra;jy;.                                                                                                              

(05 Gs;spfs;) 

 3.1.3 cWg;gpdu;fis Ml;Nru;g;G nra;jy;> Nritapy; <LgLjy; kw;Wk; 
njhlu;r;rpahf itj;jpUg;gjw;fhd Kiwik ,Uj;jy;.                                                                                          

(05 Gs;spfs;) 

 3.1.4 gapw;rpfis Kfhikj;Jtk; nra;jy;;                                                                        (05 Gs;spfs;) 

 3.1.5 Njitahd re;ju;g;gq;fspy; epWtd mikg;G my;yJ Nrit 
nrad;Kiwapy; Vw;gLk; khw;wq;fSf;F Copa gilazpia 
jahu;gLj;Jjy;.                                                                                           

(04 Gs;spfs;) 

 

3.2 Copa gilazpapd; gzpr; #oy;;                                                                                              
                

(20 Gs;spfs;) 

 3.2.1  epWtdj;jpy; Copau;fspd; MNuhf;fpak;> ghJfhg;G> NgZif kw;Wk; 
gpuNtr trjpfSld; Ntiy nra;af;$ba ,aYik                                                                                                                                                                         

(05 Gs;spfs;) 

 3.2.2     epWtdj;jpy; jukhd gzpr; #oiy NgZjy;                                                                                           (10 Gs;spfs;) 

 3.2.3  MszpapdUf;F eyd;Gup trjpfis toq;Fjy;> Fwpj;j trjpfis 
Nkk;gLj;Jjy; kw;Wk; NgZjy; (cjh : njhopyhsu; jpdk; kw;Wk; 
Rw;Wyhf;fs;)                                                                                                    

(05 Gs;spfs;) 

 

3.3 cw;gj;jpj;jpwd; fUtpfs; kw;Wk; El;gq;fs;                                                                               
                                           

(40 Gs;spfs;) 

 3.3.1 cw;gj;jpwd; El;gq;fs; njhlu;gpy; midj;J kl;lq;fSf;Fk; 
Nkw;nfhs;sg;gLk; Kiwrhu; gapw;rpfs; / fw;gpj;jy;fs; (tpupTiufs;> 
fye;Jiuahly; Neu ml;ltiz Nghd;wit)                                                                                           

(02 Gs;spfs;) 

 3.3.2   cw;gj;jpj;jpwd; vz;zf;fU kw;Wk; El;gq;fs; njhlu;ghd Kiwrhu; 
kw;Wk; Kiwrhuh njhlu;ghly; Kiwik (Ngh];lu; / thf;fpaq;fs; / 
fl;Liug; Nghl;b / tpthjq;fs; / ntspaPLfs;)                                                                                             

(04 Gs;spfs;) 

 3.3.3   cw;gj;jpj;jpwd; khjk; / thuk; / jpdk; Nghd;wtw;iw tUlhe;jk; 
Vw;ghL nra;jy;.   

(02 Gs;spfs;) 

 3.3.4     5W1H"  mbg;gilj; njhopw;jpwd;fs; (Basic Ergonomics)  “Nrit epiya 
jpl;lkply;” “Ntiyj;js jpl;lkply;” ,af;ftpay; nghUshjhu 
Nfhl;ghLfs; Nghd;w El;gq;fs; kw;Wk; mtw;Wf;Fr; rkkhd El;gq;fs; 

(10 Gs;spfs;) 

2.4 %Nyhgha mKy;gLj;jy; ngWNgW                                                                                      (05 Gs;spfs;) 

 2.4.1.  epWtd %Nyhghak; kw;Wk; nraw;ghl;Lj; jpl;lj;ij milAk; gpujhd 
eltbf;iffs; my;yJ Rl;bfs; njhlu;ghd cq;fsJ ngWNgWfs; 
vit ?                         

(05 Gs;spfs;) 

 

03. kdpj tsk;   ( People )                                     
135 
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njhlu;ghd Gupjy; kw;Wk; ghtid    
 3.3.5    Mszpapdupd; Kd;nkhopTfs; / ifnrd; Kd;nkhopTfis toq;Fk; 

nraw;jpl;lk; ,Uj;jy; (nraw;jpl;lq;fs; njhlu;ghd KOikahd 
tpguq;fis toq;Fjy;.             

(04 Gs;spfs;) 

 3.3.6   ju tl;lk; / FWf;F fUk mzp / nraw;jpwd; tpUj;jp tl;lk; 
epWtg;gl;bUj;jy; kw;Wk; Mszpapdupd; Kd;nkhopTfs;> fUj;Jf;fs; 
kw;Wk; ju tl;l nraw;ghLfis kjpg;gPL nra;tjw;fhd Kiwik 
,Uj;jy;.                                                                                      

(08 Gs;spfs;) 

 3.3.7        Balanced Scorecard, TPM, TQM, JIT, Six Sigma, Lean Manufacturing , Industrial  
4.0  Nghd;w cau; cw;gj;jpj;jpwd; vz;zf;fUf;fs; njhlu;ghd mwpT 
kw;Wk; gpuNahf uPjpahd ghtid  

(10 Gs;spfs;) 

 

3.4 Copa gilazpapd; gq;Nfw;G (17 Gs;spfs;) 

 3.4.1 Copa gilazpia tYg;gLj;Jjy; (04 Gs;spfs;) 

 3.4.2 Copa gilazpapd; jpUg;jpia mstpLtjw;fhd Kiwrhu; Kiwik 
,Uj;jy;.  

(02 Gs;spfs;) 

 3.4.3 Copau;fspd; kdf;Fiwfs; njhlu;gpy; nraw;gLtjw;fhd nray; 
xOq;Ftpjpfs; kw;Wk; / my;yJ crhj;Jizr; Nritfs; ,Uj;jy;.               

(03 Gs;spfs;) 

 3.4.4   Copau; rigfs;> njhope;rq;fq;fs; kw;Wk; epWtd gpujhdpfs; kj;jpapy; 
Kiwahd fye;Jiuahly;fs; ,lk;ngWjy;.                                                                                                                                        

(03 Gs;spfs;) 

 3.4.5  CopaufSf;fhd njhopy; rl;lq;fs; kw;Wk; xOq;FtpjpfSld; 
,zq;Fk; jd;ik              

(05 Gs;spfs;) 

 

3.5 Copa gilazp kw;Wk; jiyikj;jtk; - mgptpUj;jp   (19 Gs;spfs;) 

 3.5.1   Copa gilazp cWg;gpdu;fs;> Kfhikahsu;fs; kw;Wk; jiytu;fspd; 
jdpg;gl;l mgptpUj;jpf;fhd nraw;jpl;lq;fs; ,Uj;jy;.    

(04 Gs;spfs;) 

 3.5.2  fw;wy; kw;Wk; mgptpUj;jp nra;Ak; nraw;jpl;lq;fs; %yk; ntspNaWk; / 
Xa;TngWk; Copau;fspd; mwpT gupkhw;wj;ij cWjp nra;jy;.    

(05 Gs;spfs;) 

 3.5.3  Copa gilazpapd; njhopy; mgptpUj;jp tha;g;Gfs; kw;Wk; Kiwrhu; 
gjtpAau;T tpjpKiwfs; ,Uj;jy;.  

(05 Gs;spfs;) 

 3.5.4 cw;gj;jpj;jpwd; tpUj;jp nrw;ghLfSf;F Vw;Gilajhf ,Ug;gjw;Fk;> 
md;whl tho;f;ifapy; cw;gj;jpj;jpwd; / Efu;Nthiu mbg;gilahf 
nfhz;l fyhr;rhuk; njhlu;gpy; Copa gilazpia Cf;fg;gLj;Jjy;.  

(05 Gs;spfs;) 

 

3.6  cw;gj;jpj;jpwd; tpUj;jpapd; %yk; fpilj;j xl;Lnkhj;j ,yhgj;jpd; %yk; 
Copau;fSf;F Cf;Ftpg;G nfhLg;gdT toq;Fk; Kiwik                 

(15 Gs;spfs;) 

 3.6.1  cw;gj;jpj;jpwd; tpUj;jp %yk; fpilf;Fk; xl;Lnkhj;j ,yhgj;jpd; 
Fwpj;j tPjj;ij Copau;fSf;F toq;Fjw;fhd Cf;Ftpg;G 
nfhLg;gdT Kiwik ,Uj;jy;.  

(05 Gs;spfs;) 

 3.6.2      mtw;iw vt;thW mstpLtJ ?  (05 Gs;spfs;) 

 3.6.3  fle;j 3 Mz;Lfspy; cw;gj;jpj;jpwd; tpUj;jp Clhf fpilf;Fk; 
xl;Lnkhj;j ,yhgj;jpypUe;J Copau;fSf;F toq;fg;gl;l nfhLg;gdT 
tpfpjk;.  

(05 Gs;spfs;) 
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4.1 nj gq;Fjhuu;fs; hlu;Gila jug;gpdu; Kfhikj;Jtk;                            (15 Gs;spfs;) 

 4.1.1  epWtdj;Jld; gq;Fjhuu;fs; ,dq;fhZjy; kw;Wk; rpwe;j cwTfis 
NgZtjw;F eltbf;if vLj;jy;.    

(05 Gs;spfs;) 

 4.1.2     Kiwrhu; toq;fy; rq;fpyp Kfhikj;Jtj;ij NgZjy;.   (10 Gs;spfs;) 

 

4.2  mz;kpj;j ,uz;L Mz;Lfspy; nryit Fiwg;gjw;fhf cs;sPLfspd; msT 
njhlu;gpy; ftdk; nrYj;Jk; %Nyhgha ghtid.                 

(30 Gs;spfs;) 

 4.2.1   cs;sPl;L fpuak; njhlu;gpy; ehshe;jk; Nkw;nfhs;Sk; gFg;gha;Tfs; 
vit ?   

(05 Gs;spfs;) 

 4.2.2     Copa fpuaj;ij Fiwg;gjw;fhf Nkw;nfhs;sg;gl;l Kaw;rpfs; vit ?   (05 Gs;spfs;) 

 4.2.3    %yjd fpuaj;ij Fiwg;gjw;fhf Nkw;nfhs;sg;gl; Kaw;rpfs; vit ?    (05 Gs;spfs;) 

 4.2.4   tYrf;jp fpuaj;ij Fiwg;gjw;fhf Nkw;nfhs;sg;gl;l Kaw;rpfs; vit?    (05 Gs;spfs;) 

 4.2.5   nghUs; fpuaj;ij Fiwg;gjw;fhf Nkw;nfhs;sg;gl;l Kaw;rpfs; vit?   

  
(05 Gs;spfs;) 

 4.2.6 nghJfUk fpuaj;ij Fiwg;gjw;fhf Nkw;nfhs;sg;gl;l Kaw;rpfs; 
vit?    

(05 Gs;spfs;) 

 

 

4.3 mwpT Kfhikj;Jtk;    (20 Gs;spfs;) 

 4.3.1     Mszpapdupd; mwpit xd;wpizj;jy; kw;Wk; gupkhw;wk; nra;jy;   (05 Gs;spfs;) 

 4.3.2 Efu;Nthu;> toq;Fdu;fs; kw;Wk; epWtdq;fs; kj;jpapy; ,wpit 
gupkhw;wk; nra;jy;.    

(05 Gs;spfs;) 

 4.3.3    Gjpa mwpit Vw;gLj;Jtjw;fhf gy;NtW %yq;fspypUe;J fpilf;Fk; 
juTfis xUq;fpizj;jy; kw;Wk; Nru;j;jy;.    

(05 Gs;spfs;) 

 4.3.4    Gj;jhf;fj;Jf;F nghUj;jkhd mwpit gupkhw;wk; nra;jy;.        (05 Gs;spfs;) 

 

 

 

 

04. gq;Fjhuu;fs;; kw;Wk; ts Kfhikj;Jtk;                                                        

(Stakeholders & Resource Management)    65      
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5.1 b[pw;wy;kakhf;fy;                              (20 Gs;spfs;) 

 5.1.1 juTfs;> jfty;fs; kw;Wk; khjpup b[pw;wy;kakhf;fYf;fhf 
Nkw;nfhs;sg;gl;l eltbf;iffs;   

(04 Gs;spfs;) 

 5.1.2   juTfs; kw;Wk; jfty;fs; b[pw;wy;kag;gLj;jg;gLk; NghJ fzzp 
fl;likg;Gfspd; ghJfhg;Gf;fhf Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;s ghJfhg;G 
eltbf;iffs;.  

(05 Gs;spfs;) 

 5.1.3    Mszpapdu;> toq;Fdu;fs; kw;Wk; Efu;nthUf;Fj; Njitahd juTfs; 
kw;Wk; jfty;fis ghtidf;F ,yFthd Kiwapy; toq;Ftjw;fhf 
Gjpa njhopy;El;gj;ij ghtpj;jy;.   

(03 Gs;spfs;) 

 5.1.4 nkd;nghUs; kw;Wk; td;nghUs; ek;gfj;jd;ik> ghJfhg;G kw;Wk; 
,yFthd jd;ikia epu;zapj;jy;.  

(02 Gs;spfs;) 

 5.1.5 b[pw;wy;kakhf;fYld; njhlu;Gila Copau;fis tYT+l;l 
Nkw;nfhs;sg;gl;l eltbf;iffs;.   

(05 Gs;spfs;) 

 

5.2  jhdpaq;fpkag;gLj;Jjy;              (20 Gs;spfs;) 

 5.2.1  epWtd nrad;Kiwfis jhdpaq;fpkag;gLj;jy; Nghf;F (05 Gs;spfs;) 

 5.2.2 epWtd nrad;Kiwfis jhdpaq;fpkag;gLj;jy; Nghf;Ff;fhd 
Copau;fspd; gq;fspg;G 

(05 Gs;spfs;) 

 5.2.3   fle;j 3 Mz;Lfspy; epWtd nrad;Kiwfis jhdpaq;fpkag;gLj;jy; 
Clhf Nkw;nfhs;sg;gl;l rpwg;ghd nraw;ghLfs;. 

(10 Gs;spfs;) 

 

5.3 njhopy;El;g khw;wk;                                        (20 Gs;spfs;) 

 5.3.1 nraw;if Ez;zwpT (AI)  ghtidapy; <LgLjy;.  (05 Gs;spfs;) 

 5.3.2 nuhNghw;wpf; (Robotic)  nrad;Kiw mgptpUj;jpf;F gq;fspg;G nra;jy;. (05 Gs;spfs;) 

 5.3.3  njhopy;El;g khw;wk; Clhf fle;j 3 Mz;Lfspy; fpilj;j Kd;Ndw;wk;
  

(10 Gs;spfs;) 

 

 

 

 

 

 

05. b[pw;wy;kakhf;fy;> jhdpaq;fpahf;fk; nra;jy; kw;Wk; njhopy;El; khw;wq;fs;                       
       Digitalization , Automation & Technology Transformatio   65 
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6.1 eltbf;ifr; nraw;jpwd; (45 Gs;spfs;) 
 6.1.1  epWtdj;jpd; Fwpf;Nfhis miltjw;F cjTk; gpujhd nraw;ghLfs; / 

cjtpr; nraw;ghLfis ,dq;fhZjy;.    
(05 Gs;spfs;) 

 6.1.2  cgfuzq;fs; kw;Wk; ,ae;jpuq;fs; cw;gj;jpj;jpwdhf guhkupf;fg;gLjy;.          (10 Gs;spfs;) 

 6.1.3  ifapUg;G fl;Lg;ghL> nghUl; fzf;nfLg;G kw;Wk; epiyahd nrhj;J 
guhkupg;Gf;fhd Kiwikg;gLj;jg;gl;l cs;sf fl;Lg;ghl;L Kiw 
cs;sjh ?  

(05 Gs;spfs;) 

 6.1.4 epr;rapf;fg;gl;l juj;jpy; toq;fy; Nkw;nfhs;tjw;F Njitahd 
eltbf;if vLj;jy;.                                                     

(10 Gs;spfs;) 

 6.1.5 cs;sf kw;Wk; ntspaf Njhy;tpfspd; nryTfis epr;rapj;jy;> 
gFg;gha;T nra;jy;> fzf;fPL nra;jy;> Gydha;T nra;jy;. 

(05 Gs;spfs;) 

 6.1.6    cs;sf kw;Wk; ntspaf Njhy;tpfis rPu; nra;tjw;F / jtpu;g;gjw;F 
eltbf;if vLj;jy;.  

(05 Gs;spfs;) 

 6.1.7   ngw;Wf;nfhz;l Njrpa kw;Wk; ru;tNjr rhd;WgLj;jy;fs;    (05 Gs;spfs;) 

 

6.2  rkfhy kw;Wk; rhj;jpakhd thbf;ifahsu;fs;   (30 Gs;spfs;) 

 6.2.1  fle;j 3 Mz;Lfspy; cq;fsJ Efu;Nthu; FOf;fs;> mtu;fsJ gpujhd 
Njitfs; kw;Wk; re;ij tFjpfis ,dq;fhZjy; kw;Wk; me;j 
tifapy; jkJ cw;gj;jp my;yJ Nritfspy; Nkw;nfhs;sg;gl;l 
khw;wq;fs; / Nkk;gLj;Jjy;.                                   

(10 Gs;spfs;) 

 6.2.2 Efu;NthUldhd jfty; njhlu;ghlYf;Fk;> cjtp toq;Ftjw;Fkhd 
Kiwik    

(05 Gs;spfs;) 

 6.2.3 cq;fsJ cw;gj;jp kw;Wk; Nritfs; njhlu;ghd jfty;fis 
Efu;NthUf;F toq;Ftjw;fhd Kiwik                                                                                                                   

(05 Gs;spfs;) 

 6.2.4 cw;gj;jpia mwpKfk; nra;Ak; (Kd;itf;Fk;) kw;Wk; NritfSf;fhf 
Efu;Nthu; kw;Wk; re;ijj; Njitfis epu;zapj;jy;.                                                                                                

(05 Gs;spfs;) 

 6.2.5 cw;gj;jp> Nritfs; kw;Wk; nraw;ghl;Lf;fhd mr;RWj;jy;fSf;F 
Kfq;nfhLg;gjw;F Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;s eltbf;iffs; vit ?                                                                                                         

(05 Gs;spfs;) 

 

6.3 Efu;NthUldhd cwTfs;.        
                                   

(25 Gs;spfs;) 

 6.3.1 cw;gj;jp kw;Wk; Nritfis ghtpf;Fk; NghJ Efu;Nthupd; 
gpujpgypg;Gfis ngWtjw;fhd Kiwik ,Uj;jy;.   

(05 Gs;spfs;) 

 6.3.2   Efu;Nthu; jpUg;jpia mstpLjy;> gFg;gha;T kw;Wk; jPu;T fhZjy;.                                              (10 Gs;spfs;) 

 6.3.3  tu;j;jfg; ngau; (brand) ew;ngaiu Kfhikj;Jtk; nra;jy; kw;Wk; 
Nkk;gLj;jg;gLj;Jtjw;F eltbf;if vLj;jy;. tu;j;jf ew;ngaiu 
gpugyg;gLj;j Nkw;nfhs;sg;gl;l eltbf;iffs;.                                                                    

(10 Gs;spfs;) 

 

06.  nrad;Kiw> cw;gj;jp kw;Wk; Nritfs;  

Process, Manufacturing & Service           150     
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6.4 epiwTg;nghUs; ngWkjp> tpdpNahfk; kw;Wk; Nrit jpl;lq;fis 
juKau;j;Jtjw;fhd %Nyhgha ghtid                                                                       

(50 Gs;spfs;) 

 6.4.1 ,yf;F re;ijia cau; tFjp tiu mjpfupg;gjw;fhf Nkw;nfhs;sg;gl;l 
Muk;g Kaw;rpfs; vit ?                                                                                                           

(05 Gs;spfs;) 

 6.4.2  tpdpNahfj;ij Nkk;gLj;Jtjw;F Nkw;nfhs;sg;gl;l Kaw;rpfs; vit ?     (05 Gs;spfs;) 

 6.4.3 nghUl;fs; kw;Wk; NritfSf;F ngWkjp Nru;g;gjw;fhf 
Nkw;nfhs;sg;gl;l Kaw;rpfs; vit ?  

(10 Gs;spfs;) 

 6.4.4 cw;gj;jp kw;Wk; Nritfspd; juj;ij cau;j;Jtjw;fhf 
Nkw;nfhs;sg;gl;l eltbf;iffs; vit ?                    

(10 Gs;spfs;) 

 6.4.5 fle;j ,uz;L Mz;Lfspy; Gjpa cw;gj;jpfs; kw;Wk; / my;yJ 
Nritfis Kd;ndLj;jy;. (Mff;Fiwe;jJ 2)  

(05 Gs;spfs;) 

 6.4.6   fle;j Mz;by; Gjpa re;ijfspy; Eioe;Js;sPu;fsh ?   (05 Gs;spfs;) 

 6.4.7  fle;j 3 Mz;Lfspy; xl;Lnkhj;j fpuaj;ij Fiwg;gjw;fhf 
vLf;fg;gl;l Kaw;rpfs;  

(05 Gs;spfs;) 

 6.4.8  jkJ epiwTg; nghUl;fis (nghUl;fs; kw;Wk; Nritfs;) ntspehl;L 
re;ijfSf;F nfhz;Lnry;y vLf;fg;gl;l Kaw;rpfs;         

(05 Gs;spfs;) 

 

 

7.1 Mszpapdupd; ngWNgWfs; (20 Gs;spfs;) 

 7.1.1  fle;j 5 Mz;Lfspy; njhopy;tha;g;Gfis cUthf;Fjy;.                                                                           (04 Gs;spfs;) 

 7.1.2  Mszpapdupd; ,yf;F kw;Wk; nrayhw;Wifia epiwNtw;Wtjpy; 
fpilj;j ngWNgWfs; kw;Wk; rhjfkhd Nghf;Ffs;.                                                                                                       

(04 Gs;spfs;) 

 7.1.3   gapw;rpfs; kw;Wk; FO nraw;ghLfs; Clhf fpilj;j ngWNgWfspd; 
jw;Nghija epiy kw;Wk; rhjfkhd Nghf;Ffs;           

(04 Gs;spfs;) 

 7.1.4   njhopy; ghJfhg;G kw;Wk; Mszpapdupd; jpUg;jp njhlu;ghf 
jw;Nghija epiy kw;Wk; rhjfkhd Nghf;Ffs;                                                                                                                       

(04 Gs;spfs;) 

 7.1.5      r%f> nghUshjhu kw;Wk; Rw;whly; ngWNgWfspd; jw;Nghija epiy 
kw;Wk; rhjfkhd Nghf;Ffs;                    

(04 Gs;spfs;) 

 

7.2  NritngWeu; ngWNgW                        (20 Gs;spfs;) 

 7.2.1  Nrit myFfspd; vz;zpf;if / NritngWeu;fspd; mstpd; 
jw;Nghija epiy kw;Wk; rhjfkhd Nghf;Ffs; vit ?             

(04 Gs;spfs;) 

 7.2.2  cw;gj;jp / Nritfspd; juj;ij mjpfupj;jy; njhlu;ghd jw;Nghija 
epiy kw;Wk; rhjfkhd Nghf;Ffs;             

(04 Gs;spfs;) 

 7.2.3 NritngWeu;fspd; gpujpgypg;Gfspd; jw;Nghija epiy kw;Wk; rhjfkhd 
Nghf;Ffs;               

(04 Gs;spfs;) 

 7.2.4 Efu;Nthupd; fUj;Jf;fis fUj;jpnyLj;J Nkw;nfhs;sg;gl;l 
Nkk;gLj;jy;fis (Mff;Fiwe;jJ 3) Fwpg;gplTk;.            

(04 Gs;spfs;) 

 7.2.5  kjpg;gPl;L FO epWtdj;ij guprPypf;Fk; NghJ Nkw;nfhs;sg;gl;l 
Efu;Nthu; kjpg;gPL            

(04 Gs;spfs;) 

 

07. ngWNgWfs;   (Results)                                                                                            

400        
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7.3 nrad;Kiwg; ngWNgWfs;                
                                    

(40 Gs;spfs;) 

 7.3.1 etpd njhopy;El;g ghtid / jfty; njhlu;ghly; njhopy;El;g  
jw;Nghija epiy kw;Wk; rhjfkhd Nghf;Ffs; vit ?           

(08 Gs;spfs;) 

 7.3.2  njhlu;Gila jug;gpdu; kw;Wk; Kfhikj;Jtk; rhu;e;j nraw;ghLfspd; 
jw;Nghija epiy kw;Wk; rhjfkhd Nghf;Ffs; vit ?            

(08 Gs;spfs;) 

 7.3.3 toq;fy; rq;fpyp Kfhikj;Jtj;jpd; jw;Nghija epiy kw;Wk; rhjfkhd 
Nghf;Ffs;            

(08 Gs;spfs;) 

 7.3.4 cs;sPl;L fpuaj;ij Fiwg;gjw;fhf Nkw;nfhs;sg;gl;l eltbf;iffspd; 
jw;Nghija epiy kw;Wk; rhjfkhd Nghf;Ffs;           

(08 Gs;spfs;) 

 7.3.5 nraw;ghl;L nryhw;Wif rhu;e;j jw;Nghija epiy kw;Wk; rhjfkhd 
Nghf;Ffs; vit ?                      

(08 Gs;spfs;) 

 

7.4 epjp ngWNgWfs;           (100 Gs;spfs;) 

 7.4.1 ,j;Jld; ,izf;fg;gl;Ls;s ml;ltiz I  kw;Wk; II ml;ltiz g+u;j;jp 
nra;J rku;g;gpf;fTk;.           

(100 Gs;spfs;) 

my;yJ          
 7.4.1 ,yhgk; fpilf;fhj Fwpf;Nfhs;fSf;fhf epWtg;gl;Ls;s mur 

$l;Lj;jhgdq;fs;> rigfs;> epajpr;rl;l epWtdq;fspd; fpisfs; kw;Wk; 
gpuhe;jpa mYtyfq;fSf;F ml;ltiz I kw;Wk; II ml;ltizfSf;fhd 
ngWkhdq;fis fhz;gpg;gJ rpukkhf ,Uf;fyhk;. mt;thwhd 
epWtdq;fSf;fhf gpd;tUk; xt;nthU msTNfhYf;Fk; gjpy; 
toq;Fq;fs;.              

(100 Gs;spfs;) 

 7.4.1.1 nghJ fUk fpuaj;jpd; jw;Nghija epiy kw;Wk; rhjfkhd Nghf;Ffs;                      (20 Gs;spfs;) 

 7.4.1.2  epjp Kd;Ndw;wj;jpd; jw;Nghija epiy kw;Wk; rhjfkhd Nghf;Ffs;  (40 Gs;spfs;) 

 7.4.1.3 epjp tsk; cw;gj;jpj;jpwdhf ghtpf;fg;gLjy; njhlu;ghd jw;Nghija 
epiy kw;Wk; rhjfkhd Nghf;Ffs;                                                                    

(20 Gs;spfs;) 

 

7.5 re;ij epiya ngWNgWfs;                                                                                                        (10 Gs;spfs;) 

 7.5.1 re;ij gFjpfspy; re;ij nryhw;Wif njhlu;ghd gpujhd mstpLfs; 
my;yJ Rl;bfSf;fhd cq;fsJ ngWNgWfs;                                                                                                                    

(05 Gs;spfs;) 

 7.5.2   re;ij ,lq;fspd; ngWNgW vd;gJ re;ij kw;Wk; gFjpfspy; re;ij 
nryhw;Wif njhlu;ghd gpujhd mstpLfs; my;yJ Rl;bfSf;fhd 
cq;fsJ ngWNgWfs;                                               

(05 Gs;spfs;) 

 

7.6 epWtd uPjpahd ntw;wpfs;              (10 Gs;spfs;) 

 7.6.1  epWtd uPjpahd ntw;wpfs;  (05 Gs;spfs;) 

 7.6.2   jdpegu; tpUJfs; (05 Gs;spfs;) 

 

7.7 epWtd uPjpahd Nkk;gLj;jy; / r%f ey jpl;lq;fs;                                                     (200 Gs;spfs;) 
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  xU jpl;lj;Jf;F jyh 25 Gs;sfs;  08 jpl;lq;fSf;F 08 jpl;lq;fSf;F 200 

Gs;spfs;. <izg;G 01) (epWtdk; fle;j 2 Mz;Lfspy; cau; 
cw;gj;jpj;jpwd; fUtpfs; (Balanced Scorecard, TPM, TQM, JIT, Six Sigma, Lean 
Manufacturing , Industrial 4.0, GP)  Nkw;nfhz;l jpl;lq;fs; kw;Wk; r%f  ey 
(CSR)  jpl;lq;fs; cs;slq;f Ntz;Lk;.)   

 

 

 

 

  

 

epWtdk; fle;j 2 Mz;Lfspy; Nkw;nfhz;l tYrf;jp ghtidai Fiwg;gjw;fhd jpl;lq;fs; 
kw;Wk; cau; cw;gj;jpj;jpwd; fUtpfs; (Balanced Scorecard, TPM, TQM, JIT, Six Sigma, Lean 

Manufacturing , Industrial 4.0, GP)  ghtpj;J Nkw;nfhs;sg;gl;l jpl;lq;fs; kw;Wk; r%f  ey (CSR)  

jpl;lq;fs; cs;slq;f Ntz;Lk;.   

1. jpl;lj;jpd; tplag;gug;G  
 

........................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

 
2. ,e;j jpl;lj;ij njupTnra;tjw;fhd mbg;gil tplaq;fs;   

........................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

 (03 Gs;spfs;) 

3. ,e;j jpl;lk; jpl;lkplg;gl;l Kiw  
 

........................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

                                                                                                                  (03 Gs;spfs;)       

4. ,e;j jpl;lk; mKy;gLj;jg;gl;l Kiw  
........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

                                                                                                                                        (03 Gs;spfs;)) 

5. ngWNgw;W gFg;gha;T   
 
FWq;fhy jhf;fk;  

............................................................................................................................................................ 

epWtd uPjpahd Nkk;gLj;jy; / r%f ey 
jpl;lq;fs; 

,izg;G 01 
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............................................................................................................................................................ 

 
FWq;fhy jhf;fk; (,e;j jpl;lj;jpd; %yk; Vw;gLk; xOf;fnewp> Rw;whly; kw;Wk; r%f 
jhf;fk;)   
...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

(04 Gs;spfs;) 

 

6. jpl;l Nkw;ghu;it kw;Wk; fl;Lg;ghL  
                                

.......................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................... 

   (03 Gs;spfs;) 

 

7. jpl;lj;jpd; Ngz;jF jd;ik  
  

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

(02 Gs;spfs;) 

8. cq;fsJ epWtdj;jpd; xl;Lnkhj;j cw;gj;jpj;jpwd; vt;thW fzf;fplg;gl;lJ ?  
 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

                                                                                                                                              (03 Gs;spfs;) 
 
 

9. ,e;j jpl;lj;jpd; ngWNgWfs; kw;Wk; rpwe;j mDgtq;fspd; cs;sf jug;gLj;jy; 
(Internal Benchmarking)  kw;Wk; ntspaf jug;gLj;jYf;fhf (External Benchmarking) 
Nkw;nfhs;sg;gl;l eltbf;iffs;.   
                   

cs;sf jug;gLj;jy; 
 

ntspaf jug;gLj;jy; 

  

  

  

 

 (02 Gs;spfs;) 
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10. mKy;gLj;jg;gl;l jpl;lq;fs; ,ilf;fhy mur nfhs;if rl;lfj;Jld; ,zq;Fk; jd;ik 
kw;Wk; kpy;Nydpak; mgptpUj;jp ,yf;FfSld; (SDG)  nghUe;Jk; ghq;fpid tpgupf;fTk;.  

 
...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... 

 (02 Gs;spfs;) 
 
    

 

 

1. %yjd fl;likg;G  
 

tpguk; 2022/2023 2023/2024 2024/2025 

gq;fspg;G %yjdk;     

toq;fg;gl;l %yjdk;    
 
 

 
2' Gus;T  (tpw;gid / tUkhdk;) 

 

tpguk; 2022/2023 2023/2024 2024/2025 

nkhj;j Gus;T    

Njwpa Gus;T  (Gus;T  / ngWkjp Nru; tup mwtplg;gl;l 
gpd;du; Gus;T)  

   

 
 

 
 
3' Nru;f;fg;gl;l ngWkkhdk; njhlu;ghd jfty;fSf;fhd mbg;gil  
 

tpguk; 2022/2023 2023/2024 2024/2025 

m. Copau;fspd; vz;zpf;if (mika kw;Wk; xg;ge;j 
mbg;gilapy; gzpahw;Wk; Copau;fSk; mlq;fyhf 
midj;J KOikahd Copau;fisAk; 
cs;slf;Fq;fs;. xg;ge;j mbg;gilapy; 
ngw;Wf;nfhs;sg;gl;l ghJfhg;G Copau;fs; kw;Wk; 
J}a;ikahf;fy; gzpahsu;fis cs;slf;f Ntz;lhk;.)     

epjp kw;Wk; nraw;ghl;Lf; nrayhw;Wif kw;Wk; Mszp vz;zpf;if  

Ntiy gj;jpuk; - ,jid rku;g;gpf;f Ntz;lhk;.     
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M. MszpapdUf;fhd KOikahd fpuak; (NkNy m. 
gFjpapy; cs;slq;Fk; midj;J Nrit 
tFjpapdUf;Fk; Copau; Nrkyhg epjp kw;Wk; Copau; 
ek;gpf;if epjp gq;fspg;G> Cf;Ftpg;G nfhLg;gdT> 
gzpf;nfhil nfhLg;gdT kw;Wk; eyd;Gup trjpfs; 
mlq;fyhf)  

  

 
 
 

m. Nkyjpf Neu nfhLg;gdT nryT    

M. Nghd]; nfhLg;gdT    

,. ngWkhdj; Nja;T    

<. Njwpa ,yhgk; (tup mwptplg;gl;l gpd;du;)     

c. midj;J fld;fSf;fhfTk; nrYj;jg;gl;l tl;b (KjyPL 
kw;Wk; nraw;ghl;L %yjdj;Jf;fhf ngw;w fld;)   

   
 

tpguk; 2022/2023 2023/2024 2024/2025 

C. muRf;F nrYj;jg;gl;l tup (nraw;ghl;L ,yhgj;jpd; 
kPjhd tup> ghJfhg;G tup> nghUl;fs; kw;Wk; 
Nritfs; tup> tpw;gid kw;Wk; cw;gj;jp kPjhd 
kJtup)   

   

i'  ,yhgj;jpd; kPjhd tup    

ii. nghUl;fs; kw;Wk; Nritfs; tup> ngWkjp Nru; tup> 
cw;gj;jp kw;Wk; tpw;gid kPjhd       

   

iii. cw;gj;jp kw;Wk; tpw;gid kPjhd kJtup    

iv. ghJfhg;G tup    

v.  jPu;it tup    

vi. KOikahf Nru;f;fg;gl;l ngWkhdk; (M+ ,+ <+ c+ C)     

 
 
4' nrhj;Jf;fspd; Gj;jfg; ngWkhdk; 
 

tpguk; 2022/2023 2023/2024 2024/2025 

m. epiyahd nrhj;Jf;fs;    

M. Njwpa eilKiwr; nrhj;Jf;fs;    

,. nkhj;j nrhj;Jf;fs; (m> M)     

  
     
5' ghtpf;fg;gl;l nghUl;fspd; ngWkjp (%yjd nghUl;fs; kw;Wk; vupnghUs; jtpu)   
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tpguk; 2022/2023 2023/2024 2024/2025 

m. %yg;nghUs; (&)  
   

M. nfhs;tdT nra;ag;gl;l rhjdq;fs; (&)      

,. Efu;Tg; nghUl;fs; (&)  
 

 

<. cjpupg;ghfq;fs; (&)  
 

 

c. (m> M> ,> <)     

 
 
6' tYrf;jp Eu;T ngWkhdk;  

 

tpguk; 2022/2023 2023/2024 2024/2025 

m. tpwF (&)    

M. ciy vz;iz (&)    

,. Nf]; (&)    

<. kpd;rhuk; (&)    

c. NtW VjhtJ vupnghUs; %yk; (jaTnra;J tpgupf;fTk;)      

C. nkhj;jk; (m+ M+ ,+ <+ c)      

 

ml;ltiz   I I 

 
 

 

 

1' ciog;G cw;gj;jpj;jpwd; Rl;b  

  

tpguk; 2022/2023 2023/2024 2024/2025 

cw;gj;jpj;jpwd; ngWNgW  

nkhj;j nrayhw;Wif ngWNgW   



 

36 
Njrpa cw;gj;jpj;jpwd; tpUJ 2025/26 cw;gj;jp kw;Wk; Nritj; Jiw                 cw;gj;jp kw;Wk; Nritj; Jiw 

ciog;G cw;gj;jpj;jpwd; 100   

 
 gpd;;tUk; #j;jpuj;ij ghtpAq;fs;; 

Nru;f;fg;gl;l ngWkhdk;  (3. V ) 

           ciog;G cw;gj;jpj;jpwd; Rl;b       =     Copau;fspd 

vz;zpf;if  (3. m) 
    

2' nghUs; cw;gj;jpj;jpwd; Rl;b 

tpguk; 2022/2023 2023/2024 2024/2025 

nghUs; cw;gj;jpj;jpwd; 100   

 
gpd;;tUk; #j;jpuj;ij ghtpAq;fs;;                          

 Nru;f;fg;gl;l ngWkhdk;  (3. V ) 

           nghUs; cw;gj;jpj;jpwd; Rl;b       =     KO nghUs; fpuak; 

(3. c) 
 

 

          
3' tYrf;jp cw;gj;jpj;jpwd; Rl;b 

tpguk; 2022/2023 2023/2024 2024/2025 

tYrf;jp cw;gj;jpj;jpwd; 100   

 

gpd;;tUk; #j;jpuj;ij ghtpAq;fs;;                          
 Nru;f;fg;gl;l ngWkhdk;  (3. c ) 

           nghUs; cw;gj;jpj;jpwd; Rl;b       =     KO tYrf;jp fpuak;  

(6. C) 
  

   

4' %yjd cw;gj;jpj;jpwd; Rl;b 
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tpguk; 2022/2023 2023/2024 2024/2025 

%yjd cw;gj;jpj;jpwd; 100   

 
gpd;;tUk; #j;jpuj;ij ghtpAq;fs;;                          

 Nru;f;fg;gl;l ngWkhdk;  (3. v ) 

           nghUs; cw;gj;jpj;jpwd; Rl;b       =     KO tYrf;jp fpuak;  

(4. ,) 
 

5' Rl;b 
 

tpguk; 2022/2023 2023/2024 2024/2025 

tupf;F Ke;jpa Njwpa ,yhgk; 100   

 

  

      nkhj;j nrayhw;Wif ngWNgW 

(rpwpa mstpyhd ifj;njhopy;fSf;F kl;Lk;)  

 

 

tpw;gid (KOikahd tpw;gid mstpd; mbg;gilapy;)  

tpguk; 2022/2023 2023/2024 2024/2025 

cz;ikahd jfty;fs;> juTfs; NtW jfty;fs;   100   
 

 

Nkw;Fwpj;j fzf;fPL I MtJ ml;ltizapd; #j;jpuq;fSf;F Vw;GilaJ vdTk;> vdJ 
mwpTf;F mika midj;J juTfSk; rupahdit vdTk; ,j;jhy; cWjpg;gLj;JfpNwd;. 
Ngha;ahd VjhtJ jfty;fs; toq;fg;gl;bUe;jhy; 2020 Njrpa cw;gj;jpj;jpwd; tpUJ 
ngWtjw;F fk;gdp jifik ,of;Fk; vd mwpNtd;. 
 

……………………………………                          …………………………… 
fzf;fhsupd; ifnahg;gk;      jpfjp 
 

fk;gdp / mikg;gpd; fzf;fha;thsupd; rhd;WgLj;jy; 
 

NkNy toq;fg;gl;l Gs;sptpguq;fs; midj;Jk; vdJ / vkJ mwpTf;F mika cz;ikahdJk;> 

rupahdJk; vd ,j;jhy; ehd; / ehk; rhd;WgLj;JfpNwd; / rhd;WgLj;JfpNwhk;.  

    
……………………………………                          …………………………… 
fzf;fha;thsupd; ifnahg;gk;      jpfjp  
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''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 
 
               ngau;  
 

Table I 

Details of Financial & Operational Performance And Staff Strengths 

(Working Sheet – do not submit this) 

1. Capital Structure 

Details 2022/2023 2023/2024 2024/2025 

Authorized Capital    

Issued Capital    

  

2. Turnover (Sales/Revenue) 

Details 2022/2023 2023/2024 2024/2025 

Gross Turnover    

Net Turnover (After deducting turnover/ 

value added based taxes) 

   

3. Value added Information Base 

Details 2022/2023 2023/2024 2024/2025 

a.  Number of Employees (include all full time categories such 
as contract and casual employees. Exclude employees in 
contracted services such as security, janitorial etc.) 

   

b.  Total cost of employees (for all above categories, include 
cost of EPF, ETF, Incentives, Gratuity and Welfare facilities) 

   

i.    Overtime Cost    

ii.   Bonus    

c.   Depreciation    

d.   Net Profits (After Tax)    

e.   Interest paid on all borrowings (Investment Borrowings & 
Working Capital) 
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f.    Tax payments to Government (Tax on operating profits, 
Defense Levies, GST/Excise duties on manufacture and 
sales)  

   

i.    Tax on Profits    

ii.   GST/VAT on manufacture and Sales    

iii.  Excise duties on manufacture and sales    

iv.  Defense Levies    

v.   Cess    

g.   TOTAL VALUE ADDED (b+c+d+e+f)    

      
4. Book Value of Assets 

Assets 2022/2023 2023/2024 2024/2025 

a. Fixed Assets    

b. Net Current Assets    

c. Total Assets (a+b)    

5. Value of materials consumed (excluding capital items and fuel) 

Details 2022/2023 2023/2024 2024/2025 

a. Raw materials (LKR)    

b. Components Purchased (LKR)    

c. Consumable (LKR)    

d. Spares (LKR)    

e. Total (a+b+c+d)    

 

6. Value of the energy consumption 
 

Details 2022/2023 2023/2024 2024/2025 

a. Fire wood (LKR)    

b. Furnace oil  (LKR)    

c. Gas (LKR)    
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d. Electricity (LKR)    

e. Any other fuels (Please specify) (LKR)    

f. Total (a+b+c+d+e)    

 Table II 
 

Productivity Results 

Overall Performance Results 
 

1. Labour Productivity Index 
  

Details  2022/2023 2023/2024 2024/2025 

Labour Productivity 100   

Use the following formula: 
 

Labour Productivity Index   =    Total Value Added (3g) 

                                                          

     

Number of Employees (3a) 

   

2. Material Productivity Index 

Details 2022/2023 2023/2024 2024/2025 

Material Productivity  100   

Use the following formula: 

 

Material Productivity Index   =        Total Value Added (3g) 

 

                                                                    Total Material Cost (5e) 
 
3. Energy Productivity Index 

Details 2022/2023 2023/2024 2024/2025 
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Energy Productivity  100   

Use the following formula: 

Energy Productivity Index    =         Total Value Added (3g) 

 
                                                                        Total Energy Cost (6f) 

4. Capital Productivity Index 

 Details 2022/2023 2023/2024 2024/2025 

Capital Productivity 100   

Use the following formula:  

Capital Productivity Index    =      Total Value Added (3g) 

 

                                                                          Fixed Assets (4c) 

5. Index 

Details  2022/2023 2023/2024 2024/2025 

Net profit before tax  100   

     

 Overall Performance Results  

(for small scale industries only) 

   

Sales 
  

Details   2022/2023 2023/2024 2024/2025 

Actual figures or any other 
information  

   
 

I hereby certify that the above calculations are according to the formula given in Table I and that all figures are 

true and correct to the best of my knowledge. I’m aware that any wrong information will disqualify the 

Company from the National Productivity Awards 2020. 
 

……………………………………                                              ………………………………  

Accountant’s Signature                                                Date 

 
Certification by the Auditors of the Company/Organization 
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I/We hereby certify that all figures provided above are true and correct to the best of our/my knowledge.  
 

 

……………………………………                                             ……………………………… 
   Auditors’ Signature                       Date 
 
 
…………………………………………………… 
               Name 
   

ml;ltiz  03 

ju tl;l jpl;lk;  

1' tl;lj;jpd; ngau;  #-  

   tl;l jiytupd; ngau; #-        cWg;gpdu;fspd; vz;zpf;if #-…………………………. 

 

  

 

 

2' jpl;lj;jpd;; fhy vy;iy ……………………………………. njhlf;fk; ……………………………….. jpfjp tiu 

3' <Lgl;bUe;j jpl;lk; (my;yJ jPu;f;fg;gl;l gpur;rpid)  

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   
4. me;j gpur;rpidia tl;lj;jpd; jpl;lkhf njupT nra;tjpy; jhf;fk; nrYj;jpa fhuzpfis 
tpgupf;fTk;.   

 ............................................................................................................................................................ 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ............................................................................................................................................................. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
  
5' gpur;rpidAld; njhlu;Gila juTfis gFg;gha;T nra;tjd; %yk; ,dq;fhzg;gl;l 

fhuzq;fis Fwpg;gpLf.   

 ............................................................................................................................................................ 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 ............................................................................................................................................................. 

cWg;gpdu;fspd; ngau; Njrpa milahs ml;il ,yf;fk; 
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 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 
  
6' Fwpj;j gpur;rpidf;F toq;fg;gl;l jPu;Tfis tpgupAq;fs;.  

 ........................................................................................................................................................... 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 ............................................................................................................................................................. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 
 
7' Fwpj;j ju tl;lk; jpl;lj;jpd; %yk; fpilj;j ngWNgWfis Fwpg;gplTk;. (,ad;wsT  

vg;NghJk; mstPl;L Kiw / Rl;bfis ghtpf;fTk;)  

    (Nkw;Fwpj;j mKy;gLj;Jtd; %yk; fpilj;j ngWNgWfSf;fhd mstPl;L Kiw / Rl;bfis 
ghtpf;fTk;)     

 ............................................................................................................................................................ 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ............................................................................................................................................................. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  
8' njhluha;T nraw;ghLfs; Nkw;nfhs;sg;gl;l Kiwia tpgupf;fTk;.  

............................................................................................................................................................ 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 
 ............................................................................................................................................................. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………......... 
  

9' gpd;tUk; fl;lq;fspy; ghtpf;fg;gl;l ju fl;Lg;ghl;L fUtpfs; (Quality Tools)> El;gq;fs; 
ghtpf;fg;gl;l Kiwia fhl;Lq;fs;.  

 

fl;lq;fs; fUtpfs; (Quality Tools)> El;gq;fs; ghtpf;fg;gl;l Kiw 

gpur;rpidia 
,dq;fhZjy; 

 

gpur;rpidia 
Kd;Dupikg;gLj;jy; 

 

gpur;rpid gFg;gha;T  

juT Nrfupj;jy;  

jPu;Tfis cUthf;Fjy;  

jPu;Tfis njupT nra;jy;  

jPu;Tfis mKy;gLj;Jjy;  
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jpl;l kjpg;gPL 
 

 

Table III  

QUALITY CIRCLE PROJECTS 

1. Name of the  Circle:  ……………………………………………… 

2. Name of the Leader of the Circle: ……...................………….  

3. No. of members: …..................………………. 

4.  

 

5. Period of the Project :-  From : …………......................…… to 

……......................………………. 

6. The project engaged in (or problem solved) :-  

  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7. Described the factors that caused selection of the problem as a project of the Circle  

  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5.  Mention the causes identified by analyzing the relevant problem. 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Names of the members NIS no 
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 6. Describe the solutions given to the relevant problem 

  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7. Indicate the results obtained through the relevant Quality Circle Project. (Use norms/indicators                

wherever possible) 

  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 Describe the follow-up actions taken. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

8. Indicate Quality Tools and Techniques used in the following steps. 

STEP TOOLS / TECHNIQUES 

Identification of problems  

Prioritization of problems  

Analysis of problems  

Collection of Date  

Solution Generation  

Selection of Solutions  

Implementation of Solutions  
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Assessment of Projects  

 

,izg;G  02 

ml;ltiz  04 

ifnrd; Kd;nkhopTg; gj;jpuk; 

gj;jpuk;  (  ........................................................................................................................................... 
gpupT  (......................................................................................................................................... 
 
nrad;Kiw : ......................................................................................................................................... 
 

ifnrDf;F Ke;jpa epiy (,dq;fhzg;gl;l gpur;rpid)  

tpguk; tiuglk; 

  

  

 ifnrDf;F gpe;jpa epiy 

tpguk; tiuglk; 

  

  

  

  

 
vjpu;ghu;f;fg;gl;l ngWNgW / ed;ikfs; 

   

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''                         ''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 
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jpfjp               ifnahg;gk; 

 

TABLE – IV 

KAIZEN  PROPOSAL  FORM 

Name:- ……………………………..............................................................……………………………………………………. 

Section:- ………………………………………………………………..............................................................………………. 

Process: …………………………………………………………….............................................................…………………… 

BEFORE  KAIZEN 

DESCRIPTION 

(DIAGRAM) 

 

 

 

  AFTER   KAIZEN 

DESCRIPTION   

(DIAGRAM) 

   

   

   

 

Expected Results / Benefits 

   

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''                         ''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 
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             Date                Signature  


